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Serv. Achizitii Publice 
 
 
 
 
 
 
Catre, 
 

OPERATORII ECONOMICI INTERESATI 

Referitor la: Servicii privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru 

santier la obiectivul de investitii: ”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade 
Radulescu” din Târgoviște, județul Dâmbovița – Corp C4 

 

Solicitare oferta de pret 

 
1.Descrierea situatiei existente 

Finanțarea obiectivului de investitii:  

 In cadrul PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA prin intermediul 
componentei C5 - Valul Renovării Axa prioritara 2 – Schema de Granturi pentru Eficienta 
Energetica si Rezilienta in Cladiri Publice, Municipiul Targoviste a incheiat contractul de 
finantare nr. 9083/24.01.2023 pentru lucrari de renovare energetica aferente obiectivului de 
investitii mentionat mai sus, prin care se propun lucrari ce au in vederea reabilitarea si renovarea 
termica, concomitent cu cresterea nivelului de performanta energetica, refacerea acoperisului si a 
fatadei atat la elementele ornamentele cat si a tencuielii exterioare deteriorata, conducand la 
cresterea duratei de viata a cladirii si la o functionalitate corespunzatoare a acesteia. 
 Imobilul aferent Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” corp C4 se afla in proprietatea 
Municipiului Targoviste, domeniu public, situat pe strada Unirii, nr. 28, identificat prin cartea 
funciara nr. 76205 si nr. cadastral 76205. Terenul are suprafata masurata de 1.718 mp. 

 
2.Obiectul contractului de servicii ce urmeaza a fi atribuit, consta in:  
 Obiectul contractului de servicii ce urmează a fi atribuit consta în servicii privind asigurarea 
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier, in conformitate cu H.G. nr. 300/2006 
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
 La baza elaborarii proiectului tehnic au stat prescriptiile standardelor, normativelor tehnice de 
specialitate si legislatiei romanesti in vigoare. 
 Obiectivul principal al contractului este asigurarea implementarii cu succes a proiectului 
”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” din Târgoviște, județul 
Dâmbovița – Corp C4” din punct de vedere al asigurarii cerintelor minime de securitate si 
sanatate pentru santier. 

Cerinte privind prestarea serviciilor 

Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii in materie de securitate si 
sanatate trebuie: 

 sa participe la toate etapele de realizare a lucrarii; 
 sa fie invitati la toate intrunirile care privesc realizarea lucrarii; 
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 sa primeasca si daca este cazul sa solicite responsabilului tehnic din partea 
Municipiului Târgoviște si antreprenorului elementele necesare indeplinirii sarcinilor sale; 

 sa intocmeasca si sa tina la zi Registrul de coordonare prevazut la art. 36 din H.G. nr. 
300/2006; 
  
Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa consemneze in Registrul de 
coordonare: 

 numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei fiecaruia in 
santier; 

 lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata prevazuta pentru efectuarea lucrarilor; 
 evenimente importante care trebuie luate in considerare la realizarea lucrarilor, 

constatarilor si deciziilor adoptate; 
 observatiile informatiile si propunerile privind securitatea si sanatate in munca aduse 

la cunostinta beneficiarului sau celor care intervin pe santier si eventualele raspunsuri ale 
acestora; 

 observatiile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind securitatea si 
sanatatea in munca; 

 abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate; 
 rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie 

transmise; 
 incidente si accidente care au avut loc. 

 Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarilor, numit 
in conformitate cu art. 7 din H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si 
sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare, 
are urmatoarele atributii: 

 sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea 
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de 
lucru care se desfasoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru 
realizarea acestor lucrari sau faze de lucru; 

 sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a asigura ca angajatorii 
si daca este cazul, lucratorii independenti respecta principiile prevazute la art. 56, intr-un 
mod coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si sanatate prevazut la art. 54 lit.b; 

 sa adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventuale adaptari ale planului de securitate 
si sanatate prevazut la art. 54 lit.b si ale dosarului de interventii ulterioare prevazut la art. 54 
lit.c in functie de evolutia lucrarilor si de eventualele modificari intervenite; 

 sa organizeze cooperarea intre angajatori inclusiv a celor care se succed pe santier, si 
coordonarea activitatilor acestora, privind protectia lucratorilor, informarea reciproca si 
informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si daca este cazul informarea 
lucratorilor independenti; 

 sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si 
de securitatea muncii; 

 sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces in santier; 
 sa stabileasca in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile 

generale aplicabile santierului; 
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 sa tina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din 
vecinatatea acestuia; 

 sa stabileasca impreuna cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de 
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier; 

 sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, 
inainte ca acestia sa redacteze planul propriu  de securitate si sanatate; 

 sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de antreprenori si modificările 
acestora. 
 

Este obligatorie respectarea masurilor prevăzute în P.N.R.R. pentru 
implementarea principiului „Do No Significant Harm” (DNSH) (“A nu prejudicia în 
mod semnificativ”), astfel cum este prevăzut la Articolul 17 din Regulamentul (UE) 
2020/852 privind instituirea unui cadru care să faciliteze investițiile durabile, pe toată 
perioada de implementare a proiectului. 

 

3. Cod CPV:  79417000-0 Servicii de consultanta in domeniul securitatii (Rev.2) 
 
4.Valoare estimata: 5400 lei fara TVA 
             
5. Documente solicitate : 
5.1. Scrisoarea de inaintare a ofertei si documentelor - Formular nr.1; 
5.2. Certificatul constatator emis de ORC, extras din Actul Constitutiv sau alt document din care 
sa rezulte corespondenta obiectului de activitate cu obiectul contractului asa cum a fost definit 
prin incadrarea in CPV: 79417000-0 Servicii de consultanta in domeniul securitatii (Rev.2), sau 
alt document echivalent care arata calitatea persoanei de a desfasura activitati comeriale in 
domeniul mentionat. Se va prezenta pentru alte tipuri de agenti economici o declaratie privind 
calitatea persoanei (persoana fizica autorizata, inteprindere individuala, alte forme de organizare 
valabile d.p.d.v. fiscal); 
5.3. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.59 si 60 alin.(1) din Legea 
nr.98/2016 (evitarea conflictului de interese) -Formular nr.  2; 
5.4. Cerinte conform caiet de sarcini:    
- Coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca pe durata realizarii lucrarii 
trebuie sa aiba competenta necesara exercitarii functiei, respectiv formare specifica de 
coordonator in materie de securitate si sanatate, actualizata la fiecare 3 ani.  
5.5. Propunerea tehnica va contine o descriere a metodologiei de indeplinire a sarcinilor, cu 
evidentierea aspectelor care vor face obiectul evaluarii. 

Vor fi prezentate aspectele relevante – modalitate de realizare, resurse umane si materiale 
implicate - pentru realizarea fiecarei sarcini (actiune) propuse si pentru fiecare etapa de realizare 
a sarcinii. 
Se vor prezenta de asemenea : 

-asigurarea indeplinirii cerintelor specifice privind obligatiile relevante din domeniile 
mediului, social si al relatiilor de munca 

 - Declaratie privind respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului, social si al 
relatiilor de munca din care sa rezulte ca la elaborarea acesteia ofertantul unic, ofertantul asociat, 
subcontractantul a tinut cont de obligatiile relevante din domeniul mediului, social si al relatiilor 
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de munca conform prevederilor art. 51 alin (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice-
Formular 3. 

-Declarația pe propria raspundere privind respectarea aplicării principiului DNSH în 
implementarea contractului- Formular 5. 

-Declaraţie pe proprie răspundere privind beneficiarul real- Formular 6. 
 

5.6. Propunerea financiara- Formular de oferta – formular nr. 4  si anexa sa. 
Propunerea financiară va conţine următoarele: 

- preţul total pentru realizarea serviciilor privind asigurarea cerintelor minime de securitate 
si sanatate pentru santier; 

- tarifarea, respectiv modul de calcul al valorii serviciilor privind asigurarea cerintelor 
minime de securitate si sanatate pentru santier si detalierea costurilor pe activitati; 

- perioada de valabilitate a ofertei. 
Se va prezenta Formularul de oferta si anexa sa. Ofertantul va evidentia pretul total ofertat 

pentru obiectul achizitiei, intocmind un singur formular de oferta. Pretul total va fi exprimat in 
lei fara TVA si reprezinta singurul pret relevant, celelalte preturi unitare solicitate fiind in scop 
de calculare si verificare a acestuia. 
 Ofertantul va include in cadrul propunerii financiare toate costurile legate de prestarea 
serviciilor si, de asemenea, va elabora propunerea financiara tinand cont de impactul asupra 
preturilor prezentate, a evolutiei pietei, a inflatiei, a costului cu forta de munca, etc., pe intreaga 
perioada pana la finalizarea contractului.  
 
Nota: Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al 
continutului pe toata perioada de valabilitate si va fi exprimata exclusiv in lei fara TVA. 
 

Garantie de buna executie -   solicitat    da  x             nu 
Cuantumul garantiei de buna executie este de 10% din valoarea contractului fara TVA.  
Garantia de buna executie se va constitui, retine, modifica si elibera conform prevederilor 
art.154, 1542 din Legea 98/2016, coroborat cu art.40 alin 3-9 din HG 395/2016. 
    Ofertantul va preciza prin oferta sa care este modalitatea agreata de constituire a garantiei de 
buna executie. 
Criteriu de atribuire:  pretul cel mai scazut   

 
6. Durata contract: Perioada de valabilitate a contractului este de la data semnarii de catre cele 
doua parti si pana la data receptiei la terminarea lucrarilor. Termenul de prestare a serviciilor de 
securitate si siguramta in munca este de 6 luni, termen la care se adauga eventualele perioade de 
prelungire a executiei lucrarilor, precum si durata cuprinsa intre data finalizarii lucrarilor si cea 
a receptiei la terminarea lucrarilor. 
 
7.Valabilitatea ofertei : pana la data de .31.12.2023 

Ofertele se vor depune pana cel mai tarziu in data de 03.11.2023  in format fizic la 
Registratura Primariei Municipiului Targoviste, str. Revolutiei, nr. 1-3, corp B  -  ora 
16.00 (conform programului de lucru al institutiei)  sau in format electronic  - ora 24.00, la 
adresa de mail:  primar@pmtgv.ro si achizitii@pmtgv.ro, sub conditia depunerii in format de 
hartie la solicitarea autoritatii contractante (pentru ofertantul desemnat castigator). 
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Pentru detalii suplimentare vă rugăm să ne contactați la telefon 0723695419 - Serviciu Achiziții 
Publice 
 

 PRIMAR 

Jr. Daniel Cristian STAN                                          

 Sef Serv. Achizitii Publice 

                                                                                 Ing. Magdalena MIHAESCU 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Intocmit, 

                                                                              Consilier Serv. Achizitii Publice 

Jr.Maria-Mihaela IORGA 
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Digitally signed by / Semnat digital de:
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Avizare
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Digitally signed by / Semnat digital de:
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ROMÂNIA 
JUDETUL DÂMBOVITA 
MUNICIPIUL TÂRGOVISTE 

 
 
  
 
                   APROBAT, 

                                 P.  PRIMARUL  MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE            
                                                                           Jr. Daniel Cristian STAN 

       
 
 
 
                                    

CAIET DE SARCINI 
 
 

I. DATE GENERALE 
II. OBIECTUL CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII 
III. DURATA DE PRESTARE A SERVICIILOR 
IV. RECEPTIA SERVICIILOR 
V. DATE PRIVIND ELABORAREA, PREZENTAREA, DEPUNEREA SI EVALUAREA 

OFERTEI  
VI. DECONTAREA SERVICIILOR 
VII. RISCURI AFERENTE IMPLEMENTARII CONTRACTULUI 

 
I. DATE GENERALE  
1.  Autoritatea Contractantă 

Denumire: MUNICIPIUL TÂRGOVIŞTE 
Cod fiscal: 4279944 
Adresa: Str. Revoluţiei, Nr. 1-3, cod 130011, Târgovişte, jud. Dâmboviţa 
Număr de telefon: 0245 611 222;  Fax. 0245 217 951 sau 0245 221 223 

 Adresa web:  www.pmtgv.ro 
 

2.  Denumirea obiectivului de investitii 
         ”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” din Târgoviște, județul 
Dâmbovița – Corp C4” 
 
3. Locatia obiectivului de investitii 
 Obiectivul de investitie este amplasat in municipiul Targoviste, str. Unirii, nr. 28, judetul Dambovita. 
 
4. Tipul contractului de achiziţie publică 
 Contract de servicii privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier. 
 
5. Suprafata si situatia juridică a terenului 

Imobilul aferent Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” corp C4 se afla in proprietatea Municipiului 
Targoviste, domeniu public, situat pe strada Unirii, nr. 28, identificat prin cartea funciara nr. 76205 si nr. 
cadastral 76205. Terenul are suprafata masurata de 1.718 mp. 
 
II. OBIECTUL CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII 
 Acest caiet de sarcini se refera la achizitia de servicii privind asigurarea cerintelor minime de 

securitate si sanatate pentru santier, in conformitate cu H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de 
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare. 

La baza elaborarii proiectului tehnic au stat prescriptiile standardelor, normativelor tehnice de 
specialitate si legislatiei romanesti in vigoare. 

Obiectivul principal al contractului este asigurarea implementarii cu succes a proiectului ”Renovarea 
energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” din Târgoviște, județul Dâmbovița – Corp C4” 
din punct de vedere al asigurarii cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier. 
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A. Cerinte privind pregatirea profesionala 

si calificarea corespunzatoare a personalului de specialitate necesar indeplinirii contractului 
 

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii trebuie sa aiba competenta 
necesara exercitarii functiei, respectiv formare specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate, 
actualizata la fiecare 3 ani. 
 

B. Cerinte privind prestarea serviciilor 
 

Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie: 
 sa participe la toate etapele de realizare a lucrarii; 
 sa fie invitati la toate intrunirile care privesc realizarea lucrarii; 
 sa primeasca si daca este cazul sa solicite responsabilului tehnic din partea Municipiului Târgoviște si 

antreprenorului elementele necesare indeplinirii sarcinilor sale; 
 sa intocmeasca si sa tina la zi Registrul de coordonare prevazut la art. 36 din H.G. nr. 300/2006; 

 Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa consemneze in Registrul de coordonare: 
 numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei fiecaruia in santier; 
 lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata prevazuta pentru efectuarea lucrarilor; 
 evenimente importante care trebuie luate in considerare la realizarea lucrarilor, constatarilor si 

deciziilor adoptate; 
 observatiile informatiile si propunerile privind securitatea si sanatate in munca aduse la cunostinta 

beneficiarului sau celor care intervin pe santier si eventualele raspunsuri ale acestora; 
 observatiile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind securitatea si sanatatea in 

munca; 
 abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate; 
 rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie transmise; 
 incidente si accidente care au avut loc. 

 Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarilor, numit in conformitate 
cu art. 7 din H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare 
sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii: 

 sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea solutiilor tehnice 
si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de lucru care se desfasoara 
simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru realizarea acestor lucrari sau faze de 
lucru; 

 sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a asigura ca angajatorii si daca este 
cazul, lucratorii independenti respecta principiile prevazute la art. 56, intr-un mod coerent si 
responsabil, si aplica planul de securitate si sanatate prevazut la art. 54 lit.b; 

 sa adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventuale adaptari ale planului de securitate si sanatate 
prevazut la art. 54 lit.b si ale dosarului de interventii ulterioare prevazut la art. 54 lit.c in functie de 
evolutia lucrarilor si de eventualele modificari intervenite; 

 sa organizeze cooperarea intre angajatori inclusiv a celor care se succed pe santier, si coordonarea 
activitatilor acestora, privind protectia lucratorilor, informarea reciproca si informarea lucratorilor si a 
reprezentantilor acestora si daca este cazul informarea lucratorilor independenti; 

 sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de securitatea 
muncii; 

 sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces in santier; 
 sa stabileasca in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile generale aplicabile 

santierului; 
 sa tina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din vecinatatea 

acestuia; 
 sa stabileasca impreuna cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de protectie 

colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier; 
 sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca acestia sa 

redacteze planul propriu  de securitate si sanatate; 
 sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de antreprenori si modificările acestora. 

 
NOTA:  

Este obligatorie respectarea masurilor prevăzute în P.N.R.R. pentru implementarea principiului 
„Do No Significant Harm” (DNSH) (“A nu prejudicia în mod semnificativ”), astfel cum este prevăzut la 
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Articolul 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru care să faciliteze investițiile 
durabile, pe toată perioada de implementare a proiectului. 
 

C. Obligatiile autoritatii contractante 
 
 Pentru indeplinirea sarcinilor sus mentionate, Autoritatea Contractanta va pune la dispozitia 
Coordonatorului SSM cu care va incheia contractul, urmatoarele documente: 

 Un exemplar din contractul de lucrari incheiat cu constructorul (copie) impreuna cu oferta acestuia si 
clarificarile din cadrul procedurii de achizitie publica de lucrari; 

 Avizele acordurile si autorizatia de construire. 
 Ofertantii se vor conforma legislatiei si standardelor in vigoare din Romania. 

Autoritatea contractanta se obligă să recepţioneze serviciile prestate si să plătească preţul convenit în 
prezentul contract pentru serviciile prestate. Plata contractului se va realiza conform tarifarii pe faze in 30 de 
zile de la emiterea facturii. Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de 30 de zile de la expirarea 
perioadei prevăzute prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat ce achizitorul onorează 
factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor în cel mai scurt timp posibil. Achizitorul se obliga sa asigure 
accesul delegatiilor Prestatorului la amplasament, ori de cate ori este notificat in acest sens. Daca Achizitorul 
nu reia platile dupa 30 de zile, acesta va returna intreaga documentatie primita si se obliga sa nu o foloseasca 
sau sa o puna la dispozitia vreunui tert, nefiind titularul drepturilor de proprietate intelectuala. 

 
D. Modificarea conditiilor contractuale initiale 

  
 Pe durata indeplinirii contractului de prestari servicii partile au dreptul de a conveni modificarea 
clauzelor contractului, prin acordul scris al partilor, prin act aditional. 
 
III. DURATA DE PRESTARE A SERVICIILOR 

1. Data de incepere 
Prestarea serviciilor va incepe numai dupa emiterea Ordinului de incepere. Termenul pentru inceperea 

indeplinirii obligatiilor contractuale de catre prestator va fi comunicat prin ordinul de incepere a prestarii 
serviciilor emis de Municipiul Targoviste, odata cu inceperea executarii lucrarilor.  

         Prestatorul se obligă să constituie garantia de buna execuție a contractului în cuantum de 10% din 
valoarea contractului, fără T.V.A., in termen de 5 zile lucrătoare de la semnarea contractului de catre parti. 

2. Garantia de buna executie 
Executantul se obligă să constituie garantia de buna execuție a contractului în cuantum de 10% din 

valoarea contractului, fără T.V.A., conform art.154, alin.3 din Legea 98/2016, coroborat cu  prevederile art 39. 
alin (3) si (5) din H.G. 395/2016. 

Garanţia de de buna executie trebuie să fie irevocabilă, necondiţionată si  se constituie conform art. 154 
alin.4 din Legea 98/2016,  prin: 
a) virament bancar în contul RO26TREZ2715006XXX000248, deschis la Trezoreria Targoviste, beneficiar 
Mun Tgv, CIF4279944;  
b) instrumente de garantare Form.nr.1 sau un alt model,  emise în condiţiile legii astfel: (i) scrisori de garanţie 
emise de instituţii de credit bancare din România sau din alt stat; (ii) scrisori de garanţie emise de instituţii 

financiare nebancare din România sau din alt stat pentru achiziţiile de lucrări a căror valoare estimată este 

mai mică sau egală cu 40.000.000 lei fără TVA şi respectiv pentru achiziţiile de produse sau servicii a căror 

valoare estimată este mai mică sau egală cu 7.000.000 lei fără TVA; (iii) asigurări de garanţii emise: - fie de 
societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România sau într-un alt stat membru al 
Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere 
Financiară, după caz; - fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară;  
 c) depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de 5.000 lei;    
 d) reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei de bună execuţie;  
 e) combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la lit. a)-c), în cazul garanţiei 
de bună execuţie. 

În cazul in care se alege varianta de constituire prin reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi 
parţiale, contractantul are obligaţia de a deschide un cont la dispoziţia autorităţii contractante, la unitatea 
Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent în administrarea acestuia. Suma iniţială care se 
depune de către contractant în contul de disponibil astfel deschis nu trebuie să fie mai mică de 0,5% din preţul 
contractului de achiziţie publică, fără TVA. Pe parcursul îndeplinirii contractului de achiziţie publică, 
autoritatea contractantă urmează să alimenteze contul de disponibil prin reţineri succesive din sumele datorate 
şi cuvenite contractantului până la concurenţa sumei stabilite drept garanţie de bună execuţie în contractul de 
achiziţie publică şi va înştiinţa contractantul despre vărsământul efectuat, precum şi despre destinaţia lui.  Din 
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contul de disponibil deschis la Trezoreria Statului pe numele contractantului pot fi dispuse plăţi atât de către 
contractant, cu avizul scris al autorităţii contractante care se prezintă unităţii Trezoreriei Statului, cât şi de 
unitatea Trezoreriei Statului la solicitarea scrisă a autorităţii contractante în favoarea căreia este constituită 
garanţia de bună execuţie. Contul de disponibil este purtător de dobândă în favoarea contractantului.   
          In cazul in care, ofertantul opteaza pentru constituirea garantiei de buna executie prin instrument de 
garantare emis în conditiile legii, valabilitatea instrumentului de garantare va acoperi in mod obligatoriu atat 
perioada de executie a lucrarilor, cat si intreaga perioada de garantie acordata lucrarilor.   

 
3. Termernul de prestare a serviciilor si durata contractului 

 Perioada de valabilitate a contractului este de la data semnarii de catre cele doua parti si pana la data 
receptiei la terminarea lucrarilor. Termenul de prestare a serviciilor de securitate si siguramta in munca este 
de 6 luni, termen la care se adauga eventualele perioade de prelungire a executiei lucrarilor, precum si durata 
cuprinsa intre data finalizarii lucrarilor si cea a receptiei la terminarea lucrarilor. 

 
4. Suspendarea contractului 

 Pentru orice motiv care excede culpei prestatorului si care impieteaza asupra respectarii termenului 
contractual, partile pot conveni suspendarea termenului de prestare a serviciilor, dupa o echitabila justificare 
din partea prestatorului, pana la data la care inceteaza motivul de suspendare. 
 
IV. RECEPTIA SERVICIILOR 
     Prestatorul trebuie sa elaboreze rapoarte de activitate lunare pe perioada executarii contractului. Aceste 
rapoarte vor cuprinde o parte narativa si o parte cu date financiare. Raportul astfel intocmit va fi inaintat 
Beneficiarului nu mai tarziu de 5 zile de la sfarsitul lunii raportate. 
 
V. DATE PRIVIND ELABORAREA, PREZENTAREA, DEPUNEREA SI EVALUAREA OFERTEI 

Achiziţia serviciilor privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier se 
efectuează în conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

Propunerea financiară va conţine următoarele: 
- preţul total pentru realizarea serviciilor privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate 

pentru santier; 
- tarifarea, respectiv modul de calcul al valorii serviciilor privind asigurarea cerintelor minime de 

securitate si sanatate pentru santier si detalierea costurilor pe activitati; 
- perioada de valabilitate a ofertei. 
Se va prezenta Formularul de oferta si anexa sa. Ofertantul va evidentia pretul total ofertat pentru 

obiectul achizitiei, intocmind un singur formular de oferta. Pretul total va fi exprimat in lei fara TVA si 
reprezinta singurul pret relevant, celelalte preturi unitare solicitate fiind in scop de calculare si verificare a 
acestuia. 
 Ofertantul va include in cadrul propunerii financiare toate costurile legate de prestarea serviciilor si, de 
asemenea, va elabora propunerea financiara tinand cont de impactul asupra preturilor prezentate, a evolutiei 
pietei, a inflatiei, a costului cu forta de munca, etc., pe intreaga perioada pana la finalizarea contractului.  

In conformitate cu prevederile art. 137 alin. (1) lit. e) din H.G. nr. 395/2016, ofertele cu pret mai mare 
decat fondurile disponibilizate, vor fi respinse ca fiind inacceptabile.  
 Alte precizari: 

a) Se va lua in calcul cursul BNR din data initierii procedurii. 
b) Pretul va include toate cheltuielile necesare pentru executia contractului.  
c) Modalitate de plata: prin virament, in contul din Trezorerie al ofertantului, care va fi indicat in 

propunerea de contract. 
Propunerea tehnica va contine o descriere a metodologiei de indeplinire a sarcinilor, cu evidentierea 

aspectelor care vor face obiectul evaluarii. 
Vor fi prezentate aspectele relevante – modalitate de realizare, resurse umane si materiale implicate - 

pentru realizarea fiecarei sarcini (actiune) propuse si pentru fiecare etapa de realizare a sarcinii. 
Ofertantul are obligatia de a solicita orice clarificare pe care o considera considera ca fiind 

necesara indeplinirii corespunzatoare a serviciilor ce urmeaza a le contracta. 
 
VI. DECONTAREA SERVICIILOR 
 Prestatorul trebuie sa elaboreze rapoarte de activitate lunare pe perioada executarii contractului. Aceste 
rapoarte vor cuprinde o parte narativa si o parte cu date financiare. Raportul astfel intocmit va fi inaintat 
Beneficiarului nu mai tarziu de 5 zile de la sfarsitul lunii raportate.  

Emiterea facturii fiscale se va face dupa comunicarea in scris de catre Beneficiar in termen de maxim 5 
zile a indeplinirii conditiilor de plata conform celor de mai sus. Plata facturii fiscale se va face in termen  de 5 
zile de la data incasarii sumelor de la MDLPA. 
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         Prestatorul are obligatia  sa emita factura electronica si sa o transmita prin sistemul national privind 
factura electronica RO e-Factura in conformitate cu prevederile Legii 139/2022 art. II. coroborat cu 
prevederile OUG 120/2021. Data comunicării facturii electronice către destinatar se consideră data la care 
factura electronică este disponibilă acestuia pentru descărcare din sistemul naţional privind factura electronică 
RO e-Factura. Destinatarul este notificat cu privire la facturile electronice primite în sistemul naţional privind 
factura electronică RO e-Factura conform procedurii prevăzute la art. 3 alin. (4) din O.U.G. nr. 120/2021. Data 
comunicării este accesibilă în sistem şi emitentului facturii electronice.  
 
VII. RISCURI AFERENTE IMPLEMENTARII CONTRACTULUI 

1. Intarzieri in prestarea sau decontarea serviciilor 
In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, 

atunci achizitorul este indreptatit de a deduce din pretul contractului, penalitati de intarziere in cuantum de 
0,1% pe zi din valoarea contractului, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la 
data indeplinirii obligatiilor sau rezilierea contractului. 

In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termenul convenit, atunci prestatorul este indreptatit 
sa solicite ca penalitati o suma echivalenta care se stabileste la nivelul ratei dobanzii de referinta plus 8 puncte 
procentuale din suma datorata, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data 
stingerii sumei datorate inclusiv. Penalitatile datorate curg de drept din data scadentei obligatiilor asumate 
conform prezentului contract.  

Pentru prejudiciul provocat prin neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate 
partile datoreaza daune – interese in conditiile dreptului comun.  

 
2. Riscuri asociate garanției lucrarilor, daune-interese indirecte 
Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita prejudiciului 

creat, daca prestatorul nu isi indeplineste, nu isi executa, executa cu intarziere sau executa necorespunzator 
obligatiile asumate prin prezentul contract.  

Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, achizitorul are obligatia de a notifica 
pretentia atat constructorului, cat si emitentului instrumentului de garantare, precizand obligatiile care nu au 
fost  respectate,  precum si  modul de  calcul al  prejudiciului. In situatia  executarii garantiei de buna executie,  
partial sau total, prestatorul are obligatia de a reintregi garantia in cauza raportat la restul ramas de prestat. 

Nerespectarea obligaţiilor asumate de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii 
lezate de a considera contractul de drept reziliat şi de a pretinde plata de daune-interese. 

In afara penalitatilor de intarziere, prestatorul serviciilor datoreaza si daune interese pentru prejudiciul 
creat achizitorului ca urmare a neindeplinirii culpabile a obligatiilor contractuale. 

 
3. Riscuri asociate achizitorului 
Achizitorul se obligă să recepţioneze serviciile prestate în termenul stabilit. În cazul în care achizitorul 

nu onorează facturile în termen de 30 zile de la expirarea perioadei convenite atunci acesta are obligaţia de a 
plăti, ca penalităţi, potrivit Legii nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea 
obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si 
autoritati contractante, rata dobanzii penalizatoare si care se stabileste la nivelul ratei de referinta a Bancii 
Nationale a Romaniei, plus 8 puncte procentuale. 

 
4. Riscuri asociate prestatorului 
 Prestatorul nu va răspunde pentru penalităţi contractuale sau reziliere pentru neexecutare dacă, şi în 

măsura în care, întârzierea în executare sau altă neîndeplinire a obligaţiilor este rezultatul unui eveniment de 
forţă majoră. În mod similar, achizitorul nu va datora dobândă pentru plăţile cu  
întârziere, pentru neexecutare sau pentru rezilierea de către prestator pentru neexecutare, dacă, şi în măsura în 
care, întârzierea achizitorului sau altă neîndeplinire a obligaţiilor sale este rezultatul forţei majore. 
 

5. Clauza antimita 
In cazul in care executantul sau oricare din subcontractantii sai, se ofera sa dea, ori sunt de acord sa 

ofere ori sa dea, sau dau oricarei persoane, mita, bunuri in dar, facilitati ori comisioane in scopul de a 
determina ori recompensa indeplinirea ori neindeplinirea oricarui act sau fapt privind contractul de executie 
lucrari sau orice alt contract incheiat cu achizitorul, ori pentru a favoriza sau defavoriza orice persoana in 
legatura cu contractul sau cu orice alt contract incheiat cu acesta, achizitorul poate decide incetarea 
contractului, fara a aduce atingere niciunui drept anterior dobandit de executant in baza contractului. 

 
6. Informatii privind beneficiarul real 
1. Prin prezenta ofertantii sunt informaţi cu privire la obligaţia de a transmite datele şi informaţiile 

privind beneficiarii reali ai fondurilor alocate prin PNRR, conform prevederilor legislaţiei europene şi 
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naţionale: - OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar pentru gestionarea 
fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe 
rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 178/2002, cu modificările şi completările ulterioare;- Ordinul ministrului 
investiţiilor şi proiectelor europene şi al preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii Publice nr. 
2.129/1.410/2022 privind aprobarea Listelor de verificare a achiziţiilor publice aferente Planului naţional de 
redresare şi rezilienţă al României; 

2.  Contractantii au obligatia de a transmite la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului (ONRC) 
documentul corespunzător privind beneficiarul real, conform cadrului legal incident, înainte de semnarea 
contractelor de achiziţie publică. În cazul în care ofertantul declarat câştigător are în structura 
acţionariatului entităţi juridice străine, declaraţia privind beneficiarii reali trebuie să conţină datele acelor 
persoane fizice, cel puţin numele, prenumele şi data naşterii, în conformitate cu prevederile Legii nr. 
129/2019 pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare. Aceasta 
obligatie referitoare la beneficiarul real al fondurilor va fi aplicata inclusiv în ceea ce priveşte 
subcontractanţii. 

3. Contractanţii vor prezenta cu titlu obligatoriu, înaintea semnării contractelor de achiziţii publice 
o declaraţie pe propria răspundere, conform prevederilor art. 326 din Codul penal privind falsul în 
declaraţii, ce va conţine datele despre beneficiarii reali, declaraţie ce va conţine datele privind beneficiarii 
reali (cel puţin numele, prenumele si data naşterii). Aceasta obligatie referitoare la beneficiarul real al 
fondurilor va fi aplicata inclusiv în ceea ce priveşte subcontractanţii.Totodata se va prezenta si declaraţie 
pe proprie răspundere privind beneficiarul real, conform modelului anexat. 

4. Clauza specifica contractuala: 
“Se instituie obligaţia contractanţilor de actualizare a datelor şi informaţiilor privind beneficiarul 

real, în mod regulat, de fiecare dată când are loc o modificare a acestora, până la încetarea relaţiilor 

contractuale, sub rezerva aplicării sancţiunilor legale. Destinatarii finali ai fondurilor/contractanţii au 

obligaţia actualizării informaţiilor cu privire la beneficiarii reali ai fondurilor alocate din PNRR de 

fiecare dată când are loc o modificare a acestora, sub rezerva aplicării sancţiunilor contravenţionale şi a 

dizolvării societăţii, în conformitate cu prevederile art. 56 şi 57 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea 

şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, precum şi pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare. Orice modificare a informaţiilor privind 

beneficiarul real intervenită după semnarea contractului de achiziţie publică va fi adusă la cunoştinţă atât 

achizitorului, cât şi ONRC, pe durata angajamentelor legale încheiate în cadrul PNRR. Aceasta obligatie 

referitoare la beneficiarul real al fondurilor va fi aplicata inclusiv în ceea ce priveşte subcontractanţii.” 
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     Baza legala privind obligativitatea elaborarii Planului General de Sanitate si Securitate in Munca , ca 
structura si continut , o constitue HG nr.300 din 02.03.2006, privind cerintele minime securitate si sanatate in 
munca pentru santierele temporare sau mobile.     

Structura si continutul planului de securitate si sanatate in munca pentru santierele temporare sau 
mobile sunt stabile in baza prevederilor legale de ssm aplicabile in Anexa 1. 
      

Planul general de sanatate si securitate in munca este documentul care identifica ansamblul 
riscurilor ,asociate proiectului privind lucrarile desfasurate pentru realizarea lucrarilor : “RENOVAREA 
ENERGETICA A LICEULUI TEORETIC “ION HELIADE RADULESCU” DIN TARGOVISTE, JUDETUL 
DAMBOVITA – CORP C4“ si defineste ansamblul masurilor generale si specifice de prevenire a riscurilor 
de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca. 
     Planul general de securitate si sanatate in munca trebuie prelucrat si insusit de catre personalul 
propriu si de executant. 

Conform prevederilor HG 300/2006, antreprenorul si subantreprenorii lucrarilor care vor fi executate 
conform prezentului proiect, au obligatia de a elebora propriul Plan de securitate si sanitate in munca, ,care 
va detalia prevederile acestui plan general de ssm care, in nici un caz , nu vor veni in contradictie cu acesta. 
     Planurile specifice de securitate si sanatate in munca ale antreprenorilor si subantreprenorilor vor fi 
luate in considerare la urmatoarele activitati : 

- organizarea de santier 
- pregatirea lucrarilor 
- executia lucrarilor 

 
Principalele acte normative din legislaţia naţională aplicabile pentru activităţile care se desfăşoară 

pe şantier sunt următoarele: 
 

Nr. 
Crt. 

Legislaţie RO Denumire listă Legislaţie 
UE (Directiva 
transpusă) 

1. L 319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 89/391/CEE 

2. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006 

- 

3. HG 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
locul de muncă 

1989/654/CEE 
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4. HG 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 
securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă 

92/58/CEE 

5. HG 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
utlizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de 
muncă 

89/655/CEE 
95/93/CE 
2001/45/CE 

6. HG 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de 
protecţie la locul de muncă 

89/656/CEE 

7. HG 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri 
pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare 

1990/269/CEE 

8. HG 493/2006 
modificată prin 
HG 601/2007 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de 
zgomot 

2003/10/CE 

9. HG 1876/2005 
modificată prin 
HG 601/2007 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate 
de vibraţii 

2002/44/CE 

10. HG 1218/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în 
muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor 
legate de prezenţa agenţilor chimici. 

98/24/CE 
91/322/CEE 
2000/39/CE 
2006/15/CE 

11. HG 1092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
expunerea la agenţi biologici în muncă 

2000/54/CE 

Nr. 
Crt. 

Legislaţie RO Denumire listă Legislaţie UE 
(Directiva 
transpusă) 

12. HG 1093/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru protecţia 
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi 
cancerigeni sau mutageni la locul de 
muncă 

2004/37/CE 

13. HG 1875/2005 
modificată prin HG 
601/2007 

privind protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor faţă de riscurile 
datorate expunerii la azbest 

83/477/CEE 
91/382/CEE 
98/24/CE 
2003/18/CE 

14. HG 1058/2006 privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia 
sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui 
potenţial risc datorat atmosferelor explozive 

99/92/CEE 
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15. HG 1136/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câ mpuri 
electromagnetice. 

2004/40/CE 

16. HG 300/2006 
modificată prin HG 
601/2007 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele 
temporare sau mobile 

92/57/CEE 

17. HG 600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de muncă 94/33/CE 

18. HG 601/2007 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

- 

19. HG 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor - 

20. HG 557/2007 privind completarea măsurilor destinate să promoveze 
îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii la locul de muncă pentru 
salariaţii încadraţi în baza unui contract individual 
de muncă pe durată determinată şi pentru salariaţii 
temporari încadraţi la agenţi de muncă temporară 

 

 

21. Ordonanţă de 
urgenţă 99/2000 

privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu 
temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor ncadrate n muncă 

 

22. Normă 
metodologică din 
06/07/2000 

de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr.99/2000  

23. Ordin 706/2006 al 
MMSSF 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la 
expunerea lucrătorilor la riscurile generate 
de radiaţiile optice artificiale 

 

24. Ordin 3/2007 al 
MMSSF 

privind aprobarea formularului pentru înregistrarea 
accidentului de muncă - FIAM 

- 
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1. OBIECTUL PLANULUI GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE 

Prezentul Plan general de securitate si sanatate are drept obiect definirea ansamblului de masuri 
tehnico-organizatorice pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor pe durata executarii lucrarilor 
conform proiectului “RENOVAREA ENERGETICA A LICEULUI TEORETIC “ION HELIADE RADULESCU” 
DIN TARGOVISTE, JUDETUL DAMBOVITA – CORP C4“, prevenirea accidentelor de munca si 
imbolnavirea profesionala. 
   Asigurarea ssm a lucratorilor pe durata executarii lucrarilor are la baza aplicarea cerintelor de 
securitate si sanatate din legislatia in domeniu la nivel national, precum si reglementarile stabilite prin 
prezentul cdocument , prevederi la stabilirea carora s-au avut in vedere principiile generale de prevenire si 
anume : 

- evitarea riscurilor; 
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
- combaterea riscurilor la sursa; 
- adaptarea muncii la om in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca, alegerea 

echipamentelor tehnice si a metodelor de munca; 
- adaptarea la progresul tehnic ; 
- inlocuirea a ceea ce este periculos ,sau este mai putin periculos ; 

- dezvoltarea unei politicii de prevenire corespunzatoare si coerente , care sa cuprinda 
tehnologiile ,organizarea muncii , conditiile de munca ,relatiile sociale, precum si influenta 
factorilor de mediu ; 

- adoptarea masurilor de protectie colectiva , care pot pot fi prioritare in raport cu masurile de 
protectie individuala ; 

- prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori ; 
 

Planul general de securitate si sanatate in munca face parte din documentele de lucru de care 
trebuie sa tina seama toti factorii implicati pe toata durata desfasurarii fazelor de realizare a lucrarilor 
conform prezentului proiect . 
 
     2. TERMINOLOGIE  

Conform  HG. 300/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca  pentru santiere 
mobile: 

- santier temporar sau mobil –orice santier in  care se desfasoara lucrari de constructii sau inginerie 
civila ; 

- manager de proiect – orice persoana fizica sau juridica , autorizata in conditiile legii si desemnata 
de catre beneficiar , insarcinata cu organizarea ,planificarea ,programarea si controlul realizarii 
lucrarilor din santier, fiind responsabila de realizarea proiectului in conditii de calitate, costuri si 
termene stabilite. 

- Antreprenor (constructor, contractant,ofertant,) – orice persoana fizica sau juridica competenta care 
executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect , la comanda beneficiarului. 
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3 MASURI GENERALE DE PREVENIRE REFERITOARE LA ORGANIZAREA SANTIERULUI SI A 

PUNCTELOR DE LUCRU 
Desfasurarea lucrarilor pentru realizarea prezentului proiect va demara numai dupa executarea 

urmatoarelor activitati pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca: 
- redactarea de catre antreprenor si subantreprenori  a Planurilor specifice (proprii) de ssm,  

armonizate cu Planul general de securitate si sanatate in munca. 
- planurile specifice (proprii) de ssm vor fi puse la dispozitia managerului de proiect, a coordonatorilor 

in materie de ssm , precum si a celorlalte persoane interesate, dupa avizare ; 
- asigurarea pentru toti lucratorii a conditiilor normale si sigure de lucru, conform prevederilor 

reglementarilor in vigoare a prezentului document ; 
- instruirea intregului personal care va lucra pe santier in conditiile specifice noului loc de munca ; 

 
Principalele cerinte generale de ssm pe durata executatii lucrarilor sunt : 
- respectarea planului de organizare a santierului si a punctelor de lucru, in acest sens orice 

modificare va fi solicitata din timp antreprenorului general si nu se vor executa lucrarile decat dupa 
obtinerea aprobarii acestuia ; 

- efectuarea identificarii pericolelor si evaluarii riscurilor identificate pentru toate lucrarile desfasurate 
indiferent daca sunt de baza sau lucrari conexe ; 

- stabilirea si adoptarea masurilor de lucru si a instructiunilor proprii de securitate pentru riscurile 
identificate ; 

- elaborarea instructiunilor de lucru si a instructiunilor proprii de securitate pentru toate lucrarile efectuate 
sau pentru toate tipurile de echipamente tehnice utilizate ; 

- informarea , instruirea ,consultarea si participarea lucratorilor , conformprevederilor legale : 
- mentinerea in permanenta a ordinii si a disciplinei la punctele de lucru ; 
- amplasarea posturilor de munca tinand seama de conditiile de acces la acestea si asigurarea securitatii 

pentru desfasurarea activitatilor ; 
- manipularea in conditii de siguranta a materialelor ; 
- utilizarea numai a acelor echipamente de munca care sunt corespunzatoare,din punct de vedere al 

securitatii, echipamentele  de munca  vor fi intretinute, controlate inainte de punerea in functiune si 
periodic in scopul eliminarii defectiunilor care ar putea sa afecteze securitatea si sanatatea lucratorilor ; 

- delimitarea si marcarea punctelor de lucru a zonelor de depozitare a materialelor , in special a 
materialelor sau substantelor periculoase ; 

- respactarea masurilor de ssm , in conformitate cu reglementarile in vigoare , a celor stabilite prin 
prezentul document precum si prevederile specifice proprii (instructiuni de lucru si instructuni proprii de 
securitate) 

- se interzice amplasarea in imediata apropiere a partii carosabile a utilajelor, mijloacelor de transport 
sau a materialelor fara o semnalizare corespunzatoare ; 

- stationarea autovehiculelor se va face cu motorul oprit si cu asigurarea corespunzatoare ; 
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Respectarea cerintelor privind semnalizarea rutiera , astfel : 
- semnalizarea rutiera trebuie sa fie in concordanta cu situatia de la punctul de lucru respectiv si 

panourile mobile de semnalizare trebuie sa fie corect utilizate , in conformitate cu prevederile OUG 
195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea nr.49/2006 ; 

- ne se vor monta mai mult de doua indicatoare pe un suport ; 
- amplasarea indicatoarelor trebuie sa fie facuta la loc vizibil , fara a stanjeni vizibilitatea participantilor la 

trafic ; 
- semnalizarile se vor realiza cu materiale reflectorizante 
- pe timpul noptii lucrarilese vor marca cu balize luminoase ; 
- la terminarea programuluide lucru semnalizarile se vor adapta la noile conditii ; 
 
 
4.  MASURI SPECIFICE DE PREVENIRE A RISCURILOR DE ACCIDENT SI IMBOLNAVIRE 
PROFESIONALA 

Masurile de prevenire specifice lucrarilor preconizate a fi executate pentru realizarea prezentului 
proiect nu exclud completarea si adoptarea altor masuri de prevenire pentru eliminarea sau diminuarea 
riscurilor identificate de catre antreprenor. 
 
4.1 MASURI DE PREVENIRE SPECIFICE LUCRARILOR DE SAPATURI  
  Efectuarea sapaturilor 
- sapaturile pentru santuri sau a altor tipuri de sapaturi necesare realizarii proiectului se executa , in 

functie de natura terenului si adancimea sapaturii , cu pereti verticali fara consolidari , cu pereti in 
taluze, fara sprijin sau cu pereti verticali sprijiniti pe toata inaltimea , conform prevederilor din proiectul 
lucrarilor ; 

 
La  efectuarea sapaturilor se vor avea in vedere urmatoarele masuri de prevenire ; 

- inaintea inceperii lucrarilor de sapaturi , se vor obtine precizari asupra eventualelor constructii si 
instalatii subterane , natura lor si felul cum sunt amplasate sub pamant ; 

- inchiderea unui acord scris , intre executant si detinatorul de utilitati , in cazul existentei instalatiilor 
subterane , cu privire la interventia asupra instalatiilor ; 

- intreruperea curentului electric in cazul prezentei instalatiilor electrice subterane in zona de sapare ; 
- saparea manuala , utilizand EIP electroizolant si a uneltelor executate din materiale cu proprietati de 

protectie si scoaterea de sub tensiune , atunci cand nu nu se pot respacta distantele de securitate ; 
- dotarea punctelor de lucru cu aparate detectoare de gaze si masti izolante in cazul in care ar putea 

exista emanatii de gaze toxice sau inflamabile ; 
- interzicerea instalarii utilajelor de constructii si a circulatiei autovehiculelor in raza de alunecare a 

terenurilor ; 
- evacuarea imediata a apei care se poate acumula in fondul sapaturilor  ; 
- ingradirea lucrarilor de sapaturi in locurile de utilitate publica , in zona cu circulatie si iluminarea 

acestora in timpul noptii ; 
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- in cazul executarii sapaturilor in locuri unde sunt cabluri electrice ,conducte de apa sau gaze care nu 
pot fi deviate sau indreptate , se convoaca proprietatul acestora impreuna cu specialistii in domeniu , se 
vor stabili masuri tehnico-organizatorice , se asigura asistenta tehnica si se vor instrui lucratorii ; 

- stationarea si circulatia vehiculelor sau utilajelor de constructii in apropierea locurilor unde se executa 
sapaturi fara sprijiniri sunt permise numai la o distanta egala cu de doua ori  adancimea sapaturii ; 

- pamantul provenit din sapaturi , precum si alte materiale , se vor depazita la o distanta minima de 0.5 m 
de la marginea sapaturii ; 

 
4.2 PREVEDERI SPECIFICE PRIVIND SEMNALIZAREA LUCRARILOR 

Lucrarile care se vor desfasura pe o circulatie rutiera continua trebuie neaparat bine semnalizate, 
respactand prevederile legale in vigoare  : 
- in cazul lucrarilor din axul drumului, marcajul longitudinal trebuie prevazut cu zone de acces pentru 

salariati numai pe oparte , stabilite de catre conducatorul locului de munca ; 
- instalarea semnalizarii sectorului de drum se va efectua numai sub supravegherea conducatorului 

locului de munca ; 
- descarcarea indicatoarelor si a materialelor de semnalizare din mijlocul de transport se va face prin 

spatele sau partea laterala dinspre acostamentul drumului 
- este interzisa descarcarea indicatoarelor si a materialelor de semnalizare pe partea carosabila a 

drumului ; 
- salariatii care lucreaza pe platforma drumului , pe acostament sau in apropierea acestuie trebuie sa 

aiba in atentie circulatia rutiera ce sa desfasoara in apropierea lor, sa cunoasca indicatoarele rutiere si 
modul de imprejmuire a locului de munca ; 

- salariatii trebuie sa utilizeze echipamentul pentru avertizarea conducatorilor mijloacelor de transport ; 
- zonele periculoase din cadrul punctelor de lucru trebuie semnalizate cu indicatoare de avertizare , 

independent de semnalizarea pentru reglementarea circulatiei ; 
 
4.3 ZGOMOT SI VIBRATII  

Managenentul zgomotului si vibratiilor trebuie sa aiba un caracter activ la lucrarile executate pentru 
proiectul :  “RENOVAREA ENERGETICA A LICEULUI TEORETIC “ION HELIADE RADULESCU” DIN 
TARGOVISTE, JUDETUL DAMBOVITA – CORP C4“, si se va desfasura in patru faze :    

1. Evaluarea – riscuri legate de zgomot si vibratii trebuie evaluate ; 
2. Eliminarea – indepartarea surselor de zgomot si vibratii; 
3. Combaterea  -   adoptarea de masuri pentru prevenirea expunerii , in conditiile in care purtarea EIP 

trebuie sa constitue o ultima masura ;   
4. Revizuirea  - verificarea pentru a se constata daca s-au produs anumite schimbari in munca , care 

trebuieurmate de adoptarea in consecinta a unor amendamente in cadrul evaluarii si al masurilor 
de vibratii.     
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Evaluarea expunerii la zgomot      
Expunerea lucrarilor in punctele de lucru la zgomot si vibratii , trebuie evaluata, urmarindu-se 

urmatoarele aspecte  : 
- nivelul ,tipul si durata expunerii la zgomot si vibratii , inclusiv orice expunere la zgomot  cu caracter de 

impuls sau de impact , precum si apartenenta lucratorului la un grup de risc particular; 
- efectele asupra sanatatii rezultate din interactiunea dintre zgomot si vibratii precum si dintre zgomot si 

substante ototoxice utilizate in scopuri profesionale ; 
- riscurile pentru sanatatea si securitatea lucratorilor rezultand din punerea acestora in situatia de anu 

putea percepe semnalele acustice de avertizare sau alarmare; 
- prelungirea expunerii la zgomote si vibratiipeste programul normal de lucru ; 
- informatiile privind emisia de zgomot si caracteristicile vibratiilor generatede echipamente tehnice , puse 

la dispozitie de producatorii acestora ; 
- existenta unor echipamente alternative , astfel proiectate incat sa reduca emisia de zgomot si de vibratii 
- informatii relevante privind controlul medical 
- disponibilitatea unor dispozitive adecvate pentru protectia auzului si amortizarea vibratiilor 
 

Eliminarea zgomotului si a vibratiilor 
Producerea zgomotului si a vibratiilor trebuie eliminata, oriunde este posibil, prin schimbarea 

metodei de lucru. Acolo unde nu este posibil , zgomotul si vibratiile trebuie combatute. 
 
 
Combaterea 

Masurile de combatere a zgomotului si vibratiilor presupun urmatorii pasi : 
- combaterea zgomotului si vibratiilor la sursa 
- riscurile care decurg din expunerea la vibratiile mecanice trebuie sa fie eliminate la sursa sau reduse la 

minimum , tinandu-se seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de reducere a riscului la 
sursa ; 

- furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de vibratii, cum ar fi scaunele 
care atenueazaefectiv vibratia intregului corp si manerele care reduc vibratiile transmisa sistemului 
mana –brat; 

- utilizarea unor utilaje care emit mai putin zgomot si vibratii ; 
- evitarea impactului metal pe metal ; 
- atenuarea zgomotului sau izolarea componentei care vibreaza ; 
- amplasarea de atenuatoare de zgomot si vibratii 
- efectuarea intretinerii echipamentelor de munca ; 
 

Masuri de protectie colectiva, vizand organizarea muncii : 
- izolarea procedurilor care implica emisie de zgomot 
- atenuarea propagarii zgomotului aerian, prin utilizarea de ecranefonoabsorbante ; 
- utilizarea de materiale fonoabsorbante; 
- combaterea zgomotului aerian, prin utilizarea de ecrane fonoabsorbante; 
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- combaterea zgomotului si vibratiilor care se propaga prin sol prin utilizarea de dale flotante; 
- planificarea activitatilor generate de zgomot astfel incat desfasurarea acestora sa afecteze un numar 

cat mai mic  de lucratori ; 
- implementarea unor programe de lucru , cu perioade de odihna adecvate, prin care sa se tina sub 

control expunerea la zgomot si vibratii; 
- informarea si formarea adecvata a lucrarilor in vederea utilizarii corecte si sigure a echipamentelor de 

munca , pentru a le reduce la minimum expunerea la vibratiile mecanice; 
- limitarea duratei si intensitatii expunerii; 
- furnizarea de imbracaminte pentru protejarea impotriva frigului si umezelii a lucratorilor expusi; 
 
Mijloace individuale de protectie : 

Mijloacele individuale de protectie la zgomot si vibratii se vor alege cu respectarea reglementarilor la 
nivel national in domeniul securitatii si sanatatii in munca , respectand urmatoarele principii : 
- EIP trebuie purtat efectiv,iar utilizarea acestuia trebuie impusa si urmarita; 
- EIP trebuie sa fie adecvat genului de activitate , tipului si nivelelor de zgomot si vibratii , si sa fie 

compatibile cu restul EIP; 
- Lucratorilor trebuie sa li se asigure posibilitatea de a alege dintre EIP corespunzator , pe cel mai 

confortabil; 
- Trebuie sa se asigure instruirea privind modul de utilizare a EIP, pastrarea si intretinerea acestuia; 
- Pentru tinerea sub controla expunerii lucratorilor la zgomot si vibratii este obligatoriu a se respecta 

prevederile Hotararii nr.1876 din 22.12.2005, publicata in MO, Partea I nr.81 din 30.01.2006, privind 
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de 
vibratii si HG nr.493 din 12.04.2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot. 
 

 
4.4. LUCRUL CU SCULE SI UNELTE DE MANA 

     Este interzis a se folosoi scule si unelte improvizate cu articulatii (foarfece,clesti,patent, etc) care nu 
au o constructie robusta, si care prezinta frecari mari sau jocuri , in articulatii, fapt care ar putea duce la un 
effort suplimentar pentru actionare. 
      Falcile de prindere vor avea forme si dimensiuni corespunzatoare operatiilor ce se executa 
(plane,paralele,striate, cu muchii de prindere,etc). 
       Nu se vor folosi unelte ale caror dispozitive de comanda pentru oprire imediata nu functioneaza; 
       Daca uneltele de mana cu actionare electrica sau pneumatica sunt dotate cu scule ce prezinta un 
pericol de accidentare (pietre de polizor,perii,panze cu fierastrau, dalti,etc)acestea vor fiprotejate impotriva 
atingerii; 
        Nu se vor folosi unelte de mana cu actionare pneumatica care nu sunt dotate cu supape de reglare 
si limitare a presiunii si debitului in vederea limitarii turatiei; 
        Conducatorii locurilor de munca cor asigura verificarea periodica a sculelor si uneltelorde mana 
pentru eliminarea neconformitatilor; 
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         Lucratorii au obligatia de a semnala defectarea sculelor si uneltelor de mana si de a solicita 
inlocuirea acestora cu altele corespunzatoare. 
 

4.5. INSTALATII DE RIDICAT SI TRANSPORT  
    Exploatarea si verificarea instalatiilor sub presiune , de ridicat si transportat se va face in 
conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR . 
    Pentru toate instalatiile de ridicat , proprii sau inchiriate , trebuie sa existecertificate de testare , 
rapoarte de verificare complete, impreuna cu cartea tehnica aproducatorului. 
   Manipularea instalatiilor de ridicat este permisa numai persoanelor calificate si autorizate ISCIR. 
     Verificarea periodica a instalatiilor aflate sub incidenta ISCIR este obligatorie. 
      Deplasarea instalatiilor de ridicat va fi stabilita de catre conducatorul locului de munca , in scopul 
evitarii liniilor de tensiune si alte structuri , excavatii,retele subterane de deservire a utilajelor , stive, etc. 
      Caracteristicile tehnice de lucru ale utilajului vor fi afisate pe macara pentru a usura folosirea 
acestuia.  
       Toate echipamentele de ridicare folosite vor fi testate si examinate potrivit regulamentelor 
semnificative impuse de lege . Echipamentul trebuie marcat corespunzatorcu numarul de identificare si 
valoarea sarcinii maxime. 
        Alte accesorii pentru ridicare, incluzand bandaje, lanturi, elemente de agatare,etc,nu vor fi ancorate 
la structura existenta fara aprobare in scris. 
         Legatorii de sarcina vor fi instruiti si autorizati. 
 
 

4.6. TRANSPORTUL , MANIPULAREA SI DEPOZITAREA MATERIALELOR 
Operatiile de incarcare ,descarcare, transport , manipulare si depozitare se vor executa numai de 

salariatii special instruiti , sub supravegherea unei persoane cu atributii in acest scop, care asigura 
respectarea masurilor de securitate a muncii. 
   Numai personalul autorizat si competent are permisiunea de a folosi vehiculele companie. 
   Incarcatura va fi in conformitate cu limita de sarcina pentru vehicule si va fi realizata astfel incat sa 
nu prezinte risc pentru alte vehicule , pietoni si structuri adiacente. 
   Numai salariatilor care au fost desemnati, instruiti si autorizati li se permite folosirea 
motostivuitoarelor si a electrocarelor. 
    Conducatorul motostivuitorului/electrocarului va fi instruit la nivelul de calificare necesar pentru a 
folosi vehicololeficient si in siguranta. 
    Nu se vor transporta pasageri in motostivuitor/electrocar , decat in situatia in care este asigurat un 
loc corespunzator pentru acestia. 
    Motostivuitorul /electrocarul nu va fi utilizat niciodata ca platforma de lucru. 
    Manipularea,transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea materialelor : 
- prin manipularea manuala a maselor se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei masa de 

unul sau mai multi lucratori, inclusiv ridicarea,asezarea, impingerea tragerea , purtarea sau deplasarea 
unei mase , care , datorita caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice necorespunzatoare , 
prezinta riscuri pentru lucratori,in special afectiuni dorsolombare. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RENOVAREA ENERGETICA A LICEULUI TEORETIC “ION HELIADE RADULESCU” DIN 
TARGOVISTE, JUDETUL DAMBOVITA – CORP C4 

   B-dul. Unirii, nr. 28, mun. Targoviste, jud.Dambovita 
  Plan general de securitate si sanatate in munca 

 

 

 

 

str. g-ral. I.E.Florescu, nr.1, bl.C1, ap.17, mun.Targoviste, jud.Dambovita 
Tel: 0741.101.561 / 0741.101.560 
e-mail: rnr.arhicad@yahoo.ro 

    

- angajatorul trebuie sa ia masuri tehnico –organizatorice necesare sau trebuie sa utilizeze mijloace 
corespunzatoare , in specialechipamente mecanice , pentru a evita necesitatea manipularii manuale a 
maselor de catre lucratori. 

- in toate cazurile in care manipularea manuala amaselor de catre lucratori nu poate fi evitata , 
angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru astfel incat manipularea sa fie cat mai sigura si cu 
risc cat mai mic posibil pentru sanatate. 

- angajatorul trebuie sa evalueze in prealabil , conditiile de securitate si de sanatate pentru tipul de 
lucrare respectiv sa examineze in special caracteristicile maselor. 

- angajatorul trebuie sa urmareasca evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucratori, in special de 
afectiuni dorsolombare, prin adoptarea de masuri corespunzatoare, avand in vedere caracteristicile 
mediului de munca si cerintele activitatii. 

- angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii si /sau reprezentantii acestora primesc informatii generale 
si,ori de cate ori este posibil, informatii precise cu privire la : greutatea maselor, centrul de greutate sua 
partea cea mai grea , atunci cand pachetul este incarcat excentric. 

 
Angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora primesc o informare 

adecvata si informatii precise cu privire la modul corect de manipulare a maselor si la riscurile la care 
acestia de expun , inspecial daca aceste sarcini nu sunt efectuate corect. 

In vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionalae conducatorii locurilor de munca vor 
intrpeinde urmatoarele masuri : 

vor evalua in prealabil , conditiile de securitate si sanatate pentru activitatea respectinva in ceea ce priveste :  
 - caracteristicile masei ; 
- efortul fizic depus 
- caracteristicile mediului de munca 
- caracteristicile activitatii 

vor dispune si vor urmari realizarea masurilor corespunzatoare in scopul evitarii sau reducerii riscurilor de 
accidentare sau afectare a sanatatii luand in considerare  : 
1. Caracteristicile masei cum sunt : 

- greutatea si dimensiunile 
- dificultatea de apucare 
- instabilitatea sau riscul deplasarii continutului  
- plasarea in asa fel incat ea trebuie manipulata la o distanta de trunchi sau cu flexie a trunchiului. 
- Susceptibilitatea de producere a unor leziuni datorita marginilor , muschilor , in special in eventualitatea 

unei ciocniri .  
2. Efortul fizic : 

- prea mare 
- care nu poate fi realizat decat printr-o miscare de rasucire a trunchiului; 
- care antreneaza o miscare brusca a masei; 
- care este realizat atunci cand corpul se afla intr-o pozitie instabila; 

3. Caracteristicilor mediului de munca : 
- inexistenta unui spatiu suficient in special pe verticala , pentru realizarea activitatii; 
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- pardoselile alunecoase si/sau care prezinta neregularitati; 
- imposibilitatea ridicariimanuale la inaltime , in siguranta; 
- manupularea maselor la mai multe niveluri; 
- instabilitatea pardoselii pe care sunt manipulate masele; 
- conditiile climatice necorespunzatoare; 

4. Cerintele activitatii cum sunt : 
- efortul fizic frecvent si prelungit; 
- insuficienta repausului fiziologic sau de recuperare; 
- distantele mari pentru transportul sarcinii 
- ritm impus de un proces de munca care poate fi schimbat de salariat; 
- la efectuarea operatiunilor de manipulare si transport prin purtare a  maselor , se va repartiza numai 

salariati care corespund din punct de vedere fizic 
- se interzice manipularea frecventa si prelungita a sarcinilor fara a efectuarea unor controale medicale 

periodice; 
- conducatorii locurilor de munca se vor asigura ca lucratorii , care executa lucrari de manipulare si 

transport prin purtare , sa primeasca o instruire adecvata si informatii privind manipularea si transportul 
prin purtare precum si riscurile la care se expun in care activitati nu sunt executate corect; 

- lucratorii vor fi informati asupra masurilor luate la locul de minca pentru asigurarea securitatii , la 
manipularea si transportul prin purtare; 

- conducatorii locurilor de munca vor urmarii modul in care lucratorii respecta indicatiile tehnice de lucru 
privind manupularea si transportul prin purtare; 

- conducatorul locului de manca , pentru fiecare caz in parte , va indica greutatea sarcinii de ridicat 
precum si centrul de greutate in cazulunui ambalaj excentric; 

- masele manipulate si transportate manual, distantele de transport manual pe orizontala , masele 
transportate manual pe plan inclinat , inaltimea maxima la care sunt ridicate masele, distanta dintre 
doua niveluri intre care sunt efectuate transporturi manuale sau masele maxime care pot fi transportate 
pe plan inclinat cu mijloace de transport nemecanizate nu trebuie sa depaseasca valorile maxime 
cuprinde in reglementarile in vigoare; 

- in timpul manipularii manuale , lucratorii trebuie sa aiba vizibilitate, se interzice transportul prin purtare a 
maselor care impiedica vizibilitatea; 

- conducatorul locului de munca va stabili numarul de salariati care vor efectua manipularea si transportul 
maselor cu centrul de greutate excentric,; 

- se interzice manipularea de catre un singur salariat a maselor cu centre de greutate excentrice , care 
pot genera dezechilibrari; 

- se interzice transportul prin purtare a maselor care nu au sisteme deprindere corespunzatoare; 
- manipularea in acelasi timp a doua sau mai multe obiecte se va face numai daca sunt fixate intre ele 

corespunzator  
- se interzice manipularea sau transportul prin purtare in acelasi timp a maselor care sunt instabile intre 

ele; 
- in cazul in care conditiile climaterice (vant,ceata, caldura excesiva,etc) nu permit manipularea si 

transportul manual al maselor in conditii de securitate , conducatorul locului de munca trebiue sa ia 
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masuri suplimentare pentru eleminarea sau micsorarea riscului de accidentare sau 
imbolnavireprofesionala; 

- se interzice utilizarea lucratorilor la manipularea si transportul manual al maselor daca nu au 
echipament individual de protectie si/sau de lucru corespunzator si in buna stare; 

 
5. MASURI GENERALE DE ORGANIZARE A SANTIERULUI  (PUNCTELOR DE LUCRU) 

Locurile de munca unde exista pericol de incendiu vor fi dotate cu mijloace de stingere a incendiilor , 
conform normelor in vigoare ,prin grija exec utantilor 

Mijloacele de stins incendiile vor fi intretinute corespunzator si verificate regulat prin grija 
detinatorilor. 

Lucratorii din santier vor fi informati operativ despre schimbarea conditiilor de lucru sau despre 
executarea unor activitati care pun in pericol securitatea si sanatatea lucratorilor. 

In toate locurile de lucru , personalul muncitor va fi dotat cu EIP specific (casca ,manusi , veste 
avertizoare, salopete, bocanci cu bombeu metalic,etc,) pe care va trebui sa il poarte in tot timpul lucruluisi 
pana la parasirea teritoriului santierului 

Personalul lucrator va avea aviz medical ca e apt de lucru . 
Lucratorilor trebuie  sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare 
Punctele de lucru trebuie dotate astfel incat lucratorii sa aiba in apropierea lor : 
Dusuri, locuri speciale prevazute cu un nr .corspunzator de cabine WC si chiuvete. 
Lucratorii trebuie sa dispuna de apa potabila in santier. 
Lucratorii trebuie sa aiba facilitati pentru a-si lua masa in conditii satisfacatoare. 

 
6. MASURI GENERALE PENTRU ASIGURAREA MENTINERII SANTIERULUI (PUNCTELOR DE 

LUCRU )IN ORDINE SI STARE DE CURATENIE 
Locurile de munca se vor mentine in ordine si intr-o stare de curatenie corespunzatoare la 

terminarea programului de lucru , locul de munca se va lasa curat iar deseurile vor fi evacuate la locuri de 
colectare. 

Niciun vehicul nu va pleca pe drumurile publice inainte de afi spalat la rampa, in acest sens se vor 
desemna unul/doi lucratori pe schimb care sa se ocupe de aceasta problema. 

Stocarea , eliminarea sau evacuarea deseurilor rezultate in timpul lucrului de va face numai in 
locurile destinate pentru aceasta. 

Pentru eliminarea deseurilor si a resturilor de materiale de constructii , antreprenorul general va 
incheia contracte cu institutiile de salubritate autorizate sau va contacta o firma specializata pentru 
transportarea molozului si deseurilor rezultate in locuri special amenajate. 

Este interzisa depozitarea chiar si temporara a materialelor in afara zonelor special destinate prin 
proiect pentru acestea. 

Locurile din apropierea surselor de apa sau a locurilor pentru servitul mesei vor fi mentinute in 
permanenta in stare de curatenie perfecta, prin grija antreprenorului general si a utilizatorilor acestora. 

WC-urile temporare vor fi intretinute prin grija antreprenorului general , iar WC-urile ecologice prin 
administratorul serviciului de salubritate , conform obligatiilor semnate prin contract. 
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7. PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR 
         Prevenirea si stingerea incendiilor la punctele de lucru are in vedere urmatoarele masuri : 
- depozitarea materialelor , cu deosebire a materialelor combustibile si inflamabile, se va face in mod 

corespunzator pentru a elimina riscul de incendiu; 
- nu trebuie depasite temperaturile maxime de depozitare; 
- substantele combustibile se depoziteaza separat de substantele inflamabile; 
- prevenirea sau eliminarea surselor de aprindere , inclusiv interzicerea fumatului; 
- asigurarea fiselor tehnice pentru toate substantele inflamabile; 
- eliberarea permisului de lucru cu foc; 
- dotare cu stingatoare PSI, adecvate punctelor de lucru; 

Instruirea lucratorilor privind modul de prevenire si stingere a incendiilor trebuie sa fie in permanenta 
degajate 
La fiecare loc de munca unde exista pericol de incendiu se vor afisa instructiuni cu privire la prevenirea 
si stingerea incendiilor si planul de autoaparare impotriva incendiilor. 
Fumatul si focul deschis nu sunt permise decat in locurile destinate acestui scop. 
 
8.  ACORDAREA  PRIMULUI AJUTOR SI COMUNICAREA EVENIMENTELOR 

 
 Primul ajutor in caz de accident de munca 

Asistenta medicala de urgenta ocupa un loc special in ingrijirea medicala, trebuind sa rezolve 
prompt si competent , cazurile care pun in pericol imediat viata accidentatului in conformitete cu legislatia 
actuala de securitate in munca ,obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor revine 
angajatorului. 

In acest context , acestaare sarcina de a organiza si dota punctele de lucru cu truse de prim ajutor. 
 

Primul ajutor (asistenta de urgenta)se acorda intrei etape diferite : 
- la locul accidentului sau imbolnavirii; 
- in timpul transportului; 
- in unitati sanitare; 

 
Primul ajutor in caz de accidentare trebuie sa fie acordat la locul unde s-a produs accidentul de 

catre orice persoana care este pregatita pentru aceasta. Pentru personalul medico-sanitar ,acordarea 
primului ajutor la locul producerii unui accident constitue o obligatie profesionala. 

 
Scopul acordarii primului ajutor de catre salvator este de a preveni producerea mortii sau 

inrautatirea starii accidentatului si aparitia de complicatii ,pana la sosirea cadrelor medicale specializate. 
Competenta salvatorului este limitata , dar absolut necesara si de cele mai multe ori suficienta. 

Salvatorul de la locul de munca este de neinlocuit intrucat el se gaseste la locul si in momentul 
producerii accidentului si are cunostintele specifice necesare despre natura acestuia. 

Cu cat numarul persoanelor instruite si formate ca salvatori pentru a acorda primul ajutor la locul de 
munca este mai mare , cu atat mai bine. 
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Actiunile salvatorului in cazul producerii unui accident trebuie sa se desfasoare in mai multe etape : 
- analiza situatiei , determinarea naturii accidentului  prin interogarea martorilor sau a victimei (daca este 

posibil), cercetarea elementelor materiale semnificative ; 
- identificarea pericolelor immediate , daca acestea pot fi inlaturate, se va implica sau se va ruga pe 

altcineva sa o faca, iar daca nu va interzice accesul in zona periculoasa si va da alarma; 
- examinarea victimei , identificarea riscurilor care persista si care pot conduce la extinderea 

accidentarii,protejarea victimei; 
- stabilirea actiunilor care trebuie realizate pentru inlaturarea riscurilor , precum si a materialelor 

necesare in acest scop, fara a pune in acelasi timp in pericol securitatea si sanatatea salvatorilor sau a 
altor persoane. Victima va fi deplasata numai daca exista in continuare riscul de accidentare sau de 
agravare a conditiei ei; 

- anuntarea accidentului 
- acordarea primului ajutor , suptavegherea victimei si asteptarea sosirii echipelor de specialitate; 
- participa la transportul accidentatului; 

    La organizarea si acordarea primului ajutor in cazul unui accident de munca participa , in ordine : martorul 
accidentului sau prima persoana anuntata,salvatorul,medicul de intrepeindere,asistentele medicale, serviciul 
de prevenire si protectie, pompierii unitatii,conducerea unitatii,Comitetul SSM, detasamentul de interventie in 
caz de dezastre. 
       Din afara unitatii, vor fiimplicate : serviciile de ambulanta de stat sau particulare, pompierii, medicii de 
diferite specialitati,spitale,centre medicale specializate(centre pentru arsi,chirurgie reparatorie,intoxicatii), 
politia,jandarmeria,securitatea civila. 
 
 
    Modul de actionare in caz de accident  

Transportati cu grija accidentatul la loc sigur si asigurati-va ca aceta are caile respiratorii libere si ca 
are puls. 

Acolo unde este cazul si daca sunteti instruit in acest sens , aplicati metodele de salvare a vietii : 
respiratie artificiala si resuscitare. 

Sunati la telefonul de urgenta pentru ambulanta :  112 (sau din aplicatia de pe telefonul mobil) 
Se vor comunica urmatoarel informatii : 

- numele accidentatului; 
- varsta; 
- functia si locul de munca; 
- evenimentul intamplat; 
- un diagnostic prezumtiv; 
- va fi informat de urgenta serviciul intern de prevenire si protectie si managerul de proict cu datele 

de mai sus; 
 

Directia de Resurse Umane va anunta familia si va asigura plata cheltuielilor de spitalizare. 
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MODALITĂŢI DE COLABORARE ÎNTRE ANTREPRENORI, SUBANTREPRENORI Şl LUCRĂTORI 
INDEPENDENŢI PRIVIND SECURITATEA Şl SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 

 
Fiecare antreprenor va informa antrepenorul general daca desfăşoară activităţi care pot prezenta 

pericol pentru ceilalţi participanţi si va prezenta masurile care trebuie luate pentru evitarea pericolului. 
La contractele încheiate intre antreprenorul general si antrepenori de specialitate, subantreprenori 

sau contractori se vor întocmi Convenţii de sănătate si securitate in munca, care vor cuprinde clauze 
acoperitoare privind respectarea legislaţiei in domeniul sănătăţii si securităţii muncii. 

Masurile de coordonare si colaborare intre participanţi vor fi materializate si in PLANUL PROPRIU 
DE SECURITATE SI SĂNĂTATE, care va fi avizat si de coordonatorul in materie de securitate si sănătate 
pe durata realizării lucrărilor. 

 
Verificarea respectării masurilor de prevenire si protecţie se va face prin : 
Vizite inopinate pe şantier; 
Controale comune cu şefi de şantier pe fiecare loc de munca al acestora, desfăşurate in fiecare 

săptămâna, in ziua stabilita de Manager; 
Şedinţe de coordonare cu responsabilii in domeniul sănătăţii si securităţii in munca ai societăţilor 

participante la execuţia lucrărilor de execuţie pe şantier. 
 

Rapoartele vizitelor de inspecţie privind securitatea şi sănătatea în muncă vor fi consemnate in 
Registrul de Coordonare si vor fi aduse in scris la cunoştinţa conducătorilor societăţilor la care s-au 
înregistrat abateri de la regulil stabilite prin prezentul plan de securitate si sănătate in muncă, legi, 
instrucţiuni sau planuri proprii de securitate si sănătate in munca. 

 
 

Intocmit, 
RNR ARHICAD STUDIO SRL 

arh. Ruxandra Nistor 
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Formularul nr. 1 

 
OPERATOR ECONOMIC 

____________________ 
   (denumirea/numele) 

 
   

SCRISOARE DE INAINTARE 
Catre 

Municipiul Targoviste 
Str. Revolutiei, nr.1-3, Targoviste, jud. Dambovita, 

 
 Ca urmare a Solicitarii de oferta nr. ............. din................................. pentru atribuirea 
contractului: Servicii privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru 

santier la obiectivul de investitii: ”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade 
Radulescu” din Târgoviște, județul Dâmbovița – Corp C4”, noi, 
............................................................  (denumirea/numele ofertantului, adresa completa, 

telefon/fax/e-mail, CUI persoana de contact, adresa de corespondenta dupa caz), vă transmitem 
alăturat urmatoarele: 
 
-oferta de pret; 
-documentele ce insotesc oferta.  
 
 
 
      Avem speranţa că oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele. 
 
      Cu stima, 
 
    Data completarii        

       …………………           
      

 

      

Ofertant 
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
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Formularul nr.2 

OPERATOR ECONOMIC 

_____________________ 

    (denumirea/numele) 

 

DECLARATIE 

privind neincadrarea in situatiile prevazute la  

art.59 si 60 alin.1 din Legea 98/2016 (evitarea conflictului de interese) 

 

 
             Subsemnatul............................................................................., reprezentant legal al 
___________________________, (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) 

declar pe propria răspundere sub sancţiunea excluderii din procedura de achiziţie publică şi sub 
sancţiunile aplicabile faptei de fals în acte publice, că nu mă aflu în situaţia prevăzută la art. 60 
din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice. 
            Reprezintă situaţii potenţial generatoare de conflict de interese orice situaţii care ar putea 
duce la apariţia unui conflict de interese în sensul art. 60, cum ar fi următoarele: 

a) participarea în procesul de verificare /evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a 
persoanelor care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia 
dintre ofertanţi /candidaţi, terţi susţinători sau subcontractanţi propuşi ori a persoanelor 
care fac parte din consiliul de administraţie /organul de conducere sau de supervizare a 
unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi; 
b) participarea în procesul de verificare /evaluare a solicitărilor de participare /ofertelor a 
unei persoane care este soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu 
persoane care fac parte din consiliul de administraţie /organul de conducere sau de 
supervizare a unuia dintre ofertanţi /candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi; 
c) participarea în procesul de verificare /evaluare a solicitărilor de participare /ofertelor a 
unei persoane despre care se constată sau cu privire la care există indicii rezonabile 
/informaţii concrete că poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, 
economic sau de altă natură, ori se află într-o altă situaţie de natură să îi afecteze 
independenţa şi imparţialitatea pe parcursul procesului de evaluare; 
d) situaţia în care ofertantul individual /ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul 
propus/terţul susţinător are drept membri în cadrul consiliului de administraţie/ organului 
de conducere sau de supervizare şi/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane 
care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii 
comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al 
furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire; 
e) situaţia în care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane 
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până 
la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de 
decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie 
implicat în procedura de atribuire 
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2. Subsemnatul/a……………..........…………….…. declar că voi informa imediat autoritatea 
contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul 
derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică sau, în cazul în care vom fi 
desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică. 
 
Pentru conformitate prezint alaturat lista persoanelor din consiliul de administratie/organul de 
conducere sau de supervizare respectiv lista  actionarilor sau asociatilor si pot depune la 
solicitarea autoritatii documente doveditoare. 
 
Nume  calitate 
  
  
 
Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete si corecte în fiecare detaliu si înţeleg 
că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării si confirmării 
declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem. 
 
Data completării ...................... 

Ofertant  
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
 

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din 
Codulul Penal.  

Ofertant  
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
 

Lista persoanelor cu functie de decizie din cadrul Autoritatii contractante: 

 

Nr.crt. Persoana cu functie de decizie – 

Numele si prenumele 

Functia pe care o detine in cadrul 

autoritatii contractante 

1. Stan Daniel Cristian Primar  
2. Radulescu Catalin Viceprimar 
3. Ilie Monica Cezarina Viceprimar 
4. Cristea Chiru Catalin  Secretar 
5. Mihaescu Magdalena-Emilia  Sef Serv.Achizitii Publice 
6. Murineanu Elena Consilier Serv.Achizitii Publice 
7. Breaza Adrian Consilier  Serv.Achizitii Publice 
8. Dima Emanuela Consilier Serv.Achizitii Publice 
9. Manica Ana Claudia  Consilier Serv.Achizitii Publice 
10. Niculae Georgiana-Denisa Consilier Serv. Achizitii Publice 
11. Panasiu Marius Consilier Serv. Achizitii Publice 
12. Iorga Maria -Mihaela Consilier Serv. Achizitii Publice 
13. Marin Silviana-Ecaterina  Director executiv Directia Economica 
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14. Anca Elena Cristea  Director executiv adjunct Directia 
Economica 

15. Stanescu Ciprian Director Executiv Directia 
Managementul Proiectelor 

16. Ilie Elena-Violeta  Sef Serv. Management Proiecte si 
Dezvoltare Comunitara 

17. Epurescu  Elena Sef Birou Contencios Juridic 
18. Mocanu Adrian Consilier Birou Contencios Juridic 
19. Mudava Elena Consilier Birou Contencios Juridic 
20. Boboaca-Mihaescu Doina-Nicoleta Consilier Local 
21. Bozieru Cosmin – Petruț Consilier Local  
22. Bugyi Alexandru Consilier Local 
23. Calomfirescu Marius Consilier Local 
24. Cotinescu Ilie Aurelian Consilier Local 
25. Cozma Constantin Consilier Local  
26. Economu Dorin-Adrian Consilier Local 
27. Erich Agnes Terezia Consilier Local 
28. Gheorghe Ana-Maria Consilier Local 
29. Ilie Virgiliu Consilier Local 
30. Istrate Gabriela Consilier Local 
31. Mărgărit Dan - Iulian Consilier Local 
32. Patic Paul-Ciprian Consilier Local 
33. Oprea David-Emanuel Consilier Local 
34. Răducanu Tudorică Consilier Local 
35. Ștefan Loredana - Mariana Consilier Local 
36. Tica Dan Alexandru         Consilier Local 
37. Tudora Andrei – Eduard Consilier Local 
38. Badea Florin-Emil-Nicolae Consilier Local 

 

Prezenta lista nu limiteaza cazurile ce sunt supuse unor alte situatii de  incompatibilitati stabilite 

de legislatie. 

 

Nota: Acest formular se va completa de către toti operatorii economici participanţi la procedura 

de atribuire, indiferent dacă sunt ofertanţi/lideri de asociere sau asociaţi, subcontractanti. 
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                                                                                                                          Formularul nr. 3 

OPERATOR ECONOMIC 
  ____________________ 
           (denumirea/numele) 

 
 
 

DECLARATIE  
pe propria răspundere privind respectarea condițiilor de mediu, social și al relațiilor de 

muncă 

 
Subsemnatul............................................................................., reprezentant legal al 
___________________________, (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic), 
in calitatea de ofertant la achizitia publica initiata pentru atribuirea contractului avand  ca obiect: 
Servicii privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier la 

obiectivul de investitii: ”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” 
din Târgoviște, județul Dâmbovița – Corp C4, organizată de Municipiul Targoviste, declar că 
la elaborarea ofertei am ţinut cont de obligaţiile legale conform prevederilor art.51 alineat (2) din 
Legea 98/2016 şi am inclus costul pentru îndeplinirea acestor obligaţii. 
            De asemenea, declar pe propria răspundere că mă angajez să prestez serviciile, pe 
parcursul îndeplinirii contractului, în conformitate cu regulile obligatorii referitoare la actele 
normative ce stabilesc condiţiile de muncă şi de protecţie a muncii care sunt în vigoare în 
România.  
 
    Data completării ...................... 
 

Ofertant / Lider de asociaţie, 
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
 
 
 

Notă: Acest formular se va completa numai de către ofertant/liderul  de asociaţie. 
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Formularul nr.4 

OPERATOR ECONOMIC 

_____________________ 
   (denumirea/numele) 

FORMULAR DE OFERTĂ 

Către 
Municipiul Targoviste 
Str. Revolutiei, nr.1-3, Târgovişte, jud. Dambovita, 

  
1.Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului 
............................................... (denumirea/numele ofertantului, adresa completa, telefon/fax/e-

mail, CUI persoana de contact, adresa de corespondenta dupa caz) ne oferim ca, în conformitate 
cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus mentionată, să prestam Servicii 

privind asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru santier la obiectivul de 

investitii: ”Renovarea energetică a Liceului Teoretic “Ion Heliade Radulescu” din Târgoviște, 
județul Dâmbovița – Corp C4”, pentru suma de .................,     lei (suma în litere şi în cifre), la 
care se adaugă TVA. 
Declaram ca      ................ suntem       ...................          nu suntem platitori de TVA. 
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să începem prestarea  
contractului cât mai curând posibil conform contractului şi să finalizam serviciile în 
conformitate cu oferta în .......................(perioada în litere şi în cifre). 
3. Ne angajăm să menţinem aceasta ofertă valabilă până la data de 30.11.2023  şi ea va rămâne 
obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate. 
4. Am înţeles şi consimţim că, în cazul în care oferta noastră este stabilită ca fiind câştigătoare, 
să constituim garanţia de bună execuţie în conformitate cu prevederile prevederilor art.154, 
1542 din Legea 98/2016, coroborat cu art.40 alin 3-9 din HG 395/2016, prin una din 
urmatoarele modalitati : (se bifează opţiunea corespunzătoare) 
|_| a) virament bancar;   
  b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel:   
|_|  (i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare din România sau din alt stat;   
|_|  (ii) scrisori de garanţie emise de instituţii financiare nebancare din România sau din alt stat 
pentru achiziţiile de lucrări a căror valoare estimată este mai mică sau egală cu 40.000.000 lei 
fără TVA şi respectiv pentru achiziţiile de produse sau servicii a căror valoare estimată este mai 
mică sau egală cu 7.000.000 lei fără TVA;   
|_| (iii) asigurări de garanţii emise:   
   - fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România sau într-
un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele publicate pe site-ul 
Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz;   
   - fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară;   
|_| c) depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de 5.000 lei;   
|_|d) reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei de bună 
execuţie;   
|_|e) combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la lit. a)-c), 
în cazul garanţiei de bună execuţie.   
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5. Precizăm că (se bifează opţiunea corespunzătoare): 
|_| depunem ofertă alternativă, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă 
separat, marcat în mod clar „alternativă”/”altă ofertă”. 
 |_| nu depunem ofertă alternativă. 
6. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică aceasta ofertă, împreună cu 
comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este acceptată ca fiind 
câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi. 
 
 
Data _____/_____/_____ 
 

Ofertant / Lider de asociaţie, 
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele 
...................................................... (denumirea/numele operatorului economic) 

Notă: Acest formular se va completa numai de către ofertant/liderul  de asociaţie. 
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Formularul nr.5 

OPERATOR ECONOMIC 

_____________________ 
   (denumirea/numele) 
 

Declaraţia privind aplicarea principiului  

DNSH („Do no significant harm” – „A nu aduce prejudicii asupra mediului”) 
 

Declar că fiecare componentă inclusă în contract respectă obligațiile prevăzute în PNRR pentru 
implementarea principiului de „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH – „Do No Significant 
Harm”), prevăzute în Comunicarea Comisiei Orientări tehnice privind aplicarea principiului de „a nu 
prejudicia în mod semnificativ” în temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare și reziliență 
(2021/C 58/01). 

În sensul Regulamentului privind Mecanismul de redresare și reziliență, principiul DNSH trebuie 
interpretat în sensul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru care sa 
faciliteze investițiile durabile, prin crearea unui sistem de clasificare (sau „taxonomie”) pentru activitatile 
economice durabile din punctul de vedere al mediului. Respectivul articol definește noțiunea de 
„prejudiciere în mod semnificativ” pentru cele șase obiective de mediu vizate de Regulamentul privind 
taxonomia:  
1. Se consideră că o activitate prejudiciază în mod semnificativ atenuarea schimbărilor climatice în cazul 
în care activitatea respectivă generează emisii semnificative de gaze cu efect de seră (GES);  
2. Se consideră că o activitate prejudiciază în mod semnificativ adaptarea la schimbările climatice în 
cazul în care activitatea respectivă duce la creșterea efectului negativ al climatului actual și al climatului 
preconizat în viitor asupra activității în sine sau asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor 
(6);  
3. Se consideră că o activitate prejudiciază în mod semnificativ utilizarea durabilă și protejarea resurselor 
de apă și a celor marine în cazul în care activitatea respectivă este nocivă pentru starea bună sau pentru 
potențialul ecologic bun al corpurilor de apă, inclusiv al apelor de suprafață și subterane, sau starea 
ecologică bună a apelor marine;  
4. Se consideră că o activitate prejudiciază în mod semnificativ economia circulară, inclusiv prevenirea 
generării de deșeuri și reciclarea acestora, în cazul în care activitatea respectivă duce la ineficiențe 
semnificative în utilizarea materialelor sau în utilizarea directă sau indirectă a resurselor naturale, la o 
creștere semnificativă a generării, a incinerării sau a eliminării deșeurilor, sau în cazul în care eliminarea 
pe termen lung a deșeurilor poate cauza prejudicii semnificative și pe termen lung mediului;  
5. Se consideră că o activitate prejudiciază în mod semnificativ prevenirea și controlul poluării în cazul în 
care activitatea respectivă duce la o creștere semnificativă a emisiilor de poluanți în aer, apă sau sol;  
6. Se consideră că o activitate economică prejudiciază în mod semnificativ protecția și refacerea 
biodiversității și a ecosistemelor în cazul în care activitatea respectivă este nocivă în mod semnificativ 
pentru condiția bună și reziliența ecosistemelor sau nocivă pentru stadiul de conservare a habitatelor și a 
speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune. 
 
Declar ca la indeplinirea contractului voi respecta cerintele specifice dupa cum urmeaza : 
 

 Obiectiv de mediu 

evaluat  

conform 

principiului 

DNSH  

Justificarea respectării principiului DNSH  
pentru obiectivul de mediu relevant 
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1 Atenuarea 
schimbărilor 
climatice 

Proiectul nu conduce la emisii semnificative de gaze cu efect de seră (GES) 
Renovarea energetică a clădirilor existente are o influență global pozitivă 
asupra obiectivelor de mediu, fiind în conformitate totală cu DNSH pentru 
obiectivul de atenuare a schimbărilor climatice, conducând la reducerea 
semnificativă a emisiilor de gaze cu efect de seră (GES) și la creșterea 
eficienței energetice, cu respectarea criteriilor de eficiență energetică, din 
anexa la Regulamentul privind Mecanismul de Redresare și Reziliență, cu 
un coeficient al schimbărilor climatice de 100 %. 
Investițiile realizate au scopul de a reduce consumul de energie, de a crește 
eficiența energetică, conducând la o îmbunătățire substanțială a 
performanței energetice a clădirilor în cauză, respective creșterea eficienței 
energetice a sistemelor tehnice, astfel: 
- reducerea consumului anual specific de energie finală pentru încălzire de 
cel puțin 50% față de consumul anual specific de energie pentru încălzire 
înainte de renovarea fiecărei clădiri (cu excepția clădirilor cu valoare 
arhitecturală deosebită stabilite prin documentațiile de urbanism, clădirilor 
din zone construite protejate aprobate conform legii). 
- reducerea consumului de energie primară și a emisiilor de CO2, situată în 
intervalul 30% - 60% pentru proiectele de renovare energetică moderată, 
respectiv peste 60% pentru proiectele de renovare energetică aprofundată, în 
comparație cu starea de pre-renovare. 
În cazul în care intervenția se încadrează într-o investiție pentru care nu se 
preconizează nicio contribuție substanțială la acest obiectiv de mediu, 
cerințele DNSH care trebuie îndeplinite sunt următoarele: 
- clădirea nu este utilizată pentru extracția, depozitarea, transportul sau 
producția de combustibili fosili (pct. 1 din Lista de verificare privind 
aplicarea DNSH). 
Aceste condiții sunt specificate în oferta. 

2 Adaptarea la 
schimbările 
climatice 

Proiectul nu conduce la creșterea efectului negativ al climatului actual și 
viitor asupra măsurii în sine, persoanelor, naturii sau asupra clădirilor. 
Pentru adaptarea clădirilor la schimbările climatice generate de valuri de 
căldură, prin proiect se asigură obligația optimizării sistemelor tehnice din 
clădirile renovate pentru a oferi confort termic ocupanților chiar și în 
temperaturile extreme respective. Prin proiect sunt prevăzute condițiile de 
mediu adecvate precum și condițiile privind funcționarea stațiilor de 
încărcare pentru vehicule electrice (care are loc în exterior), prin asigurarea 
rezistenței echipamentelor și funcționării acestora la manifestările 
schimbărilor climatice și la alte dezastre naturale. 

3 Tranziția către o 
economie 
circulară, inclusiv 
prevenirea 
generării de 
deșeuri și 
reciclarea acestora 

Proiectul nu va cauza prejudicii semnificative și pe termen lung mediului în 
ceea ce privește economia circulară. Prin proiect se va asigura că cel puțin 
70% (în greutate) din deșeurile nepericuloase provenite din activități de 
construcție și demolări (cu excepția materialelor naturale menționate în 
categoria 17 05 04 din lista europeană a deșeurilor stabilită prin Decizia 
2000/532/CE) și generate pe șantier vor fi pregătite pentru reutilizare, 
reciclare și alte operațiuni de valorificare materială, inclusiv operațiuni de 
umplere care utilizează deșeuri pentru a înlocui alte materiale, în 
conformitate cu ierarhia deșeurilor și cu Protocolul UE de gestionare a 
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deșeurilor din construcții și demolări. Prin proiect se va asigura limitarea 
generării de deșeuri în activitățile de construcție și demolări, în conformitate 
cu Protocolul UE de gestionare a deșeurilor din construcții și demolări și 
luând în considerare cele mai bune tehnici disponibile și folosind demolarea 
selectivă pentru a permite îndepărtarea și manipularea în siguranță a 
substanțelor periculoase și pentru a facilita reutilizarea și reciclare de înaltă 
calitate prin îndepărtarea selectivă a materialelor, folosind sistemele de 
sortare disponibile pentru deșeurile din construcții și demolări. Pentru 
echipamentele destinate producției de energie din surse regenerabile care 
pot fi instalate, se stabilesc specificații tehnice în ceea ce privește 
durabilitatea și potențialul lor de reparare și de reciclare. În special, 
operatorii vor limita generarea de deșeuri în procesele aferente construcțiilor 
și demolărilor, în conformitate cu Protocolul UE de gestionare a deșeurilor 
din construcții și demolări. Prin proiect se prevede ca tehnicile de 
construcție sprijină circularitatea, astfel încât să fie mai eficiente din punctul 
de vedere al utilizării resurselor, adaptabile, flexibile și demontabile. 
Aceste condiții sunt specificate în oferta. 

4 Prevenirea și 
controlul poluării 

Proiectul nu va conduce la o creștere semnificativă a emisiilor de poluanți în 
aer, apă sau sol. Nivelul de creștere a performanței energetice a clădirii 
impus prin proiect va conduce la reduceri semnificative ale emisiilor în aer 
și la o îmbunătățire a sănătății publice. Prin proiect se vor asigura măsuri 
privind calitatea aerului din interior, prin evitarea utilizării de materiale de 
construcţie ce conțin substanțe poluante, precum formaldehida din placaj și 
substanţele ignifuge din numeroase materiale sau radonul care provine, atât 
din soluri, cât și din materialele de construcţie. Prin proiect se va asigura că 
materialele de construcție și componentele utilizate nu conțin azbest și nici 
substanțe identificate pe baza listei substanțelor supuse autorizării prevăzute 
în anexa XIV la Regulamentul (CE) nr. 1907/2006. Prin proiect se va 
asigura că materialele de construcție și componentele utilizate, care pot intra 
în contact cu ocupanții, emit mai puțin de 0,06 mg de formaldehidă pe m3 
de material sau componentă și mai puțin de 0,001 mg de compuși organici 
volatili cancerigeni din categoriile 1A și 1B pe m3 de material sau 
componentă, în urma testării în conformitate cu CEN/TS 16516 și ISO 
16000-3 sau cu alte condiții de testare standardizate și metode de 
determinare comparabile. Prin proiect se recomandă utilizarea materialelor 
de construcții care conduc la reducerea zgomotului, a prafului și a emisiilor 
poluante în timpul lucrărilor de renovare. Prin proiect se recomandă 
utilizarea materialelor cu conținut scăzut de carbon, prin folosirea 
materialelor disponibile cât mai aproape de locul construcției și a celor al 
căror proces de producție este cât se poate de prietenos cu mediul. Trebuie 
avută în vedere utilizarea produselor de construcții non-toxice, reciclabile și 
biodegradabile, fabricate la nivelul industriei locale, din materii prime 
produse în zonă, folosind tehnici care nu afectează mediul. 
Aceste condiții sunt specificate în oferta. 
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Ofertant / Lider de asociaţie, 
…............. …………………(numele operatorului economic) 

………………..………...................... (numele persoanei autorizate şi semnătura) 
în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele 

...................................................... (denumirea/numele operatorului economic) 
 
 
 
 
 

Notă: Acest formular se va completa numai de către ofertant/liderul  de asociaţie. 
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Formularul nr.6 

OPERATOR ECONOMIC 

_____________________ 
   (denumirea/numele) 

 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 

PRIVIND BENEFICIARUL REAL 

 

 
Subsemnatul .............. posesor al CI seria .... nr. ............ , eliberată de .........., CNP / pașaport nr. 
............ , eliberat de ............., în calitate de reprezentant legal/ persoană împuternicită al  
completați cu denumirea solicitantului, contractant pentru completați cu titlul proiectului depus 
în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/B2.1.a, cunoscând că declararea 
necorespunzătoare a adevărului, inclusiv prin omisiune, constituie infracțiune și este pedepsită de 
legea penală, declar pe propria răspundere în conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 
129/2019 că:  
 
1) Am luat la cunoștință faptul că prezenta declarație este parte integrantă din oferta. 

2) Beneficiarul/ beneficiarii real/i al/ai persoanei juridice, precum și modalitatea de exercitare a 
controlului sunt1: 

 
1 Art. 4 din Legea nr. 129/2019: 
(1) În sensul prezentei legi, prin beneficiar real se înţelege orice persoană fizică ce deţine sau controlează în cele din urmă clientul 
şi/sau persoana fizică în numele ori în interesul căruia/căreia se realizează, direct sau indirect, o tranzacţie, o operaţiune sau o 
activitate. 
(2) Noţiunea de beneficiar real include cel puţin: 
a) în cazul societăţilor supuse înregistrării în registrul comerţului şi entităţilor corporative străine: 
1. persoana fizică sau persoanele fizice care deţin sau controlează în ultimă instanţă societatea supusă înregistrării în registrul 
comerţului prin exercitarea directă sau indirectă a dreptului de proprietate asupra unui procent suficient din numărul de acţiuni ori 
din drepturile de vot ori prin participaţia în capitalurile proprii ale societăţii respective, inclusiv prin deţinerea de acţiuni la purtător, 
sau prin exercitarea controlului prin alte mijloace, alta decât o societate cotată pe o piaţă reglementată care face obiectul cerinţelor 
de divulgare a informaţiilor în conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu standarde internaţionale echivalente care asigură 
transparenţa corespunzătoare a informaţiilor privind exercitarea dreptului de proprietate. Deţinerea a 25% plus unu acţiuni sau 
participare în capital al unei societăţi într-un procent de peste 25% de către o persoană fizică este un indiciu al exercitării directe a 
dreptului de proprietate. Deţinerea a 25% plus unu acţiuni sau participarea în capital al unei societăţi într-un procent de peste 25% 
de către o entitate corporativă străină, care se află sub controlul unei persoane fizice, sau de către mai multe entităţi corporative 
străine, care se află sub controlul aceleiaşi persoane fizice, este un indiciu al exercitării indirecte a dreptului de proprietate; 
2. în cazul în care, după depunerea tuturor diligenţelor şi cu condiţia să nu existe motive de suspiciune, nu se identifică nicio 
persoană în conformitate cu pct. 1 sau în cazul în care există orice îndoială că persoana identificată este beneficiarul real, persoana 
fizică care ocupă o funcţie de conducere de rang superior, şi anume: administratorul/administratorii, membrii consiliului de 
administraţie/supraveghere, directori cu competenţe delegate de la administratorul/consiliul de administraţie, membrii directoratului. 
Entităţile raportoare ţin evidenţa măsurilor luate în vederea identificării beneficiarilor reali în conformitate cu pct. 1 şi cu prezentul 
punct, precum şi a dificultăţilor întâmpinate în procesul de verificare a identităţii beneficiarului real; 
b) în cazul fiduciilor sau construcţiilor juridice similare - toate persoanele următoare: 
1. constituitorul/constituitorii, precum şi persoanele desemnate să îi/le reprezinte interesele în condiţiile legii; 
2. fiduciarul/fiduciarii; 
3. beneficiarul/beneficiarii sau, în cazul în care identitatea acestuia/acestora nu este identificată, categoria de persoane în al căror 
interes principal se constituie sau funcţionează fiducia sau construcţia juridică similară; 
4. oricare altă persoană fizică ce exercită controlul în ultimă instanţă asupra fiduciei sau a construcţiei juridice sim ilare din dreptul 
străin prin exercitarea directă sau indirectă a dreptului de proprietate sau prin alte mijloace; 
c) în cazul persoanelor juridice fără scop lucrativ: 
1. asociaţii sau fondatorii; 
2. membrii în consiliul director; 
3. persoanele cu funcţii executive împuternicite de consiliul director să exercite atribuţii ale acestuia; 
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a)  Nume și prenume: 
.....................................................................................................................................................................
..... Dată naștere…………………………locul nașterii 
localitate)..................................(județ/sector/țară)........................................... 
CNP..........................……………………act identitate .................... seria ……......... nr. ............... 
cetățenie…................................ ☐ domiciliu / ☐ reședința: țara………………………………….. 
localitatea ..................................................................................... str.………..................................... nr. 
............ bloc........... scara............ etaj........ ap......... județ/sector..........................................  
 
b) Nume și prenume: 
.....................................................................................................................................................................
.....  Dată naștere…………………………locul nașterii 
(localitate)..................................(județ/sector/țară)........................................... 
CNP..........................……………………act identitate .................... seria ……......... nr. ............... 
cetățenie…................................ ☐ domiciliu / ☐ reședința: țara………………………………….. 
localitatea ..................................................................................... str.………..................................... nr. 
............ bloc........... scara............ etaj........ ap......... județ/sector..........................................  
 
 
 Modalitatea în care se exercită controlul asupra societății/persoanei juridice:  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a), pct.1 din Legea nr.129/2019;  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a), pct. 2 din Legea nr.129/2019;  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.1 din Legea nr.129/2019;  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.2 din Legea nr.129/2019;  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.3 din Legea nr.129/2019;  
☐ potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.4 din Legea nr.129/2019;  
Descriere: 
....................................................................................................................................................................
....................  

 

3) Am fost informat cu privire la obligaţia mea de a transmite datele şi informaţiile cu privire la 
beneficiarii reali ai fondurilor alocate din PNRR, conform prevederilor Directivei (UE) 2015/849 

 
4. în cazul asociaţiilor, categoria de persoane fizice ori, după caz, persoanele fizice în al căror interes principal acestea au fost 
constituite, respectiv, în cazul fundaţiilor, categoria de persoane fizice în al căror interes principal acestea au fost constituite; 
5. oricare altă persoană fizică ce exercită controlul în ultimă instanţă, prin orice mijloace, asupra persoanei juridice fără scop 
lucrativ; 
d) în cazul persoanelor juridice, altele decât cele prevăzute la lit. a)-c), şi al entităţilor care administrează şi distribuie fonduri: 
1. persoana fizică beneficiară a cel puţin 25% din bunurile, respectiv părţile sociale sau acţiunile unei persoane juridice sau ale unei 
entităţi fără personalitate juridică, în cazul în care viitorii beneficiari au fost deja identificaţi; 
2. grupul de persoane în al căror interes principal se constituie ori funcţionează o persoană juridică sau entitate fără personalitate 
juridică, în cazul în care persoanele fizice care beneficiază de persoana juridică sau de entitatea juridică nu au fost încă identificate; 
3. persoana sau persoanele fizice care exercită controlul asupra a cel puţin 25% din bunurile unei persoane juridice sau entităţi fără 
personalitate juridică, inclusiv prin exercitarea puterii de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor organelor de administraţie, 
conducere sau supraveghere a respectivei entităţi; 
4. persoana sau persoanele fizice ce asigură conducerea persoanei juridice, în cazul în care, după depunerea tuturor diligenţelor şi 
cu condiţia să nu existe motive de suspiciune, nu se identifică nicio persoană fizică în conformitate cu pct. 1-3 ori în cazul în care 
există orice îndoială că persoana identificată este beneficiarul real, caz în care entitatea raportoare este obligată să păstreze şi 
evidenţa măsurilor aplicate în scopul identificării beneficiarului real în conformitate cu pct. 1-3 şi prezentul punct. 
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a Parlamentului European şi a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizării 
sistemului financiar în scopul spălării banilor sau finanţării terorismului, de modificare a 
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European şi al Consiliului şi de abrogare a 
Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European şi a Consiliului şi a Directivei 2006/70/CE a 
Comisiei, atât în faza depunerii aplicaţiilor de finanţare, cât şi la faza implementării proiectelor 
ori înainte semnării contractelor de achiziţie publică şi a contractelor comerciale. 
4) Cunosc prevederile articolelor 56 si 57 din Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea 
şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului modificată şi completată prin Legea 
315/2021, în particular obligaţia actualizării informaţiilor de fiecare dată când are loc o 
modificare a acestora, sub rezerva aplicării sancţiunilor contravenţionale şi a dizolvării societăţii. 
5) Cunosc prevederile articolelor 34^4 și 34^5 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire 
la asociaţii şi fundaţii, în particular obligația actualizării informațiilor anual sau ori de câte ori 
intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficiarului real, în vederea 
înregistrării actualizării evidenței privind beneficiarii reali ai asociațiilor și fundațiilor, sub 
rezerva aplicării sancțiunilor contravenționale și a dizolvării asociaţiei sau fundaţiei; 
6) Cunosc și îmi asum faptul că, în cazul în care ofertantul declarat câştigător are în structura 
acţionariatului entităţi juridice străine, declaraţia privind beneficiarii reali trebuie să conţină 
datele acelor persoane fizice (cel puţin nume, prenume, data naşterii), în conformitate cu Legea 
129/2019, cu completările si modificările ulterioare. Totodată, cunosc și îmi asum faptul că se va 
completa și o declaraţie pe propria răspundere conform prevederilor articolului 326 din Codul 
Penal privind falsul în declaraţii ce va conţine datele privind beneficiarii reali (cel puţin numele, 
prenumele si data naşterii). Această declaraţie va fi solicitată cu titlu obligatoriu de Autoritatea 
contractantă înaintea semnării contractelor de achiziţie. În cazul subcontractorilor, cunosc și îmi 
asum faptul că trebuie să colectez informaţiile privind numele acestora, acordând atenţie 
modificării numărului de subcontractori şi nevoii de actualizare a acestor informaţii pe toată 
perioada de implementare a proiectului. 
7) Cunosc faptul că furnizarea datelor şi informaţiilor privind beneficiarii reali ai destinatarilor 
finali ai fondurilor/ contractorilor se realizează de către aceştia din urmă prin transmiterea 
acestor informaţii către ORC.  
8) Cunosc faptul că destinatarii finali/contractanţii au obligaţia de a informa in paralel atât 
coordonatorul de reformă, cât şi ORC de fiecare dată când are loc o modificare a informaţiilor 
privind beneficiarul real, pe durata angajamentelor legale încheiate în cadrul PNRR. 
 
Data:  
Nume, prenume:  
Semnătura reprezentantului legal / persoanei împuternicite  
 

 
 
 
 

Nota: Acest formular se va completa indiferent dacă sunt ofertanţi/lideri de asociaţie sau 
asociaţi subcontractanti sau susţinători ai ofertantului 
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